附件1：
[bookmark: _GoBack]浙江省足球教练员岗位表
	招聘单位
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘对象
	人员性质
	年龄要求
	专业
	学历/学位
	专业技术资格
	其他

	浙江黄龙体育发展有限公司
	1
	主教练
	2名
	不限
	劳动合同聘用人员
	45周岁以下（条件优秀可适当放宽）
	不限
	大学本科及以上学历（条件优秀可适当放宽）
	具有亚足联（或其他洲际足球联合会）A级及以上教练员资格证书
	1.具有10年以上职业足球青训工作从业经历；
2.作为主教练曾取得中国足协青少年足球联赛（或同等级别及以上足球比赛）前三名成绩。
3.此岗位需长期驻队，适合男性报考。

	
	3
	守门员教练
	1名
	
	
	45周岁以下（条件优秀可适当放宽）
	
	
	具有亚足联（或其他洲际足球联合会）B级及以上守门教练员资格证书
	1.具有职业足球运动员经历（守门员位置）；
2.具有7年以上职业足球青训工作从业经历；
3.作为教练员曾取得中国足协青少年足球联赛（或同等级别及以上足球比赛）前六名成绩。
4.此岗位需长期驻队，适合男性报考。

	
	4
	体能教练
	1名
	
	
	40周岁以下（条件优秀可适当放宽）

	体育教育、运动训练、运动人体科学、运动康复、体能训练
	硕士研究生及以上学历
	具有中国足协体能L2级教练员资格证书
	1.具有足球体能工作从业经历；
2.作为教练员曾取得中国足协青少年足球联赛（或同等级别及以上足球比赛）前六名成绩。
3.此岗位需长期驻队，适合男性报考。



