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单位 岗位 人数 主要岗位职责 招聘条件 薪酬待遇
职责、待遇等方

面政策咨询

01 校医院 技术服务型 1

护理岗

1.严格执行护理工作制度及技术操作规程，参与学校各校区医疗点门诊、急诊

等临床护理工作。参与各校区轮岗；
2.参与学校医疗保障工作；

3.参与校园常见传染病防控相关工作；

4.参与健康驿站护理相关工作；

5.参与学校新生体检、健康监测、健康宣教等工作；

6.遵守安全生产工作制度，履行岗位安全生产职责；

7.参加进修、培训、学术交流等继续教育；

8.依规文明行医、廉洁从业；

9.服从学校、医院工作安排，完成学校、医院及领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
2.热爱本职工作，服务态度好，善于沟通，服从分配;
3.护理学专业，本科及以上学历，报名时间截止前须已取得毕业证书；

4.具有护士执业资格，有2年及以上工作经验;
5.45周岁以下（1979年3月以后出生）;
6.身心健康。

6500元左右/月
（税前）

周老师
0512-67165163

02 校医院 操作型 1

挂号收费岗

1.根据工作需要在相应校区挂号并按规定收取各项费用，参与各校区轮岗；

2.做好收费日报表统计工作，按时上交收费票据等相关材料；

3.参与学校新生体检、健康监测、健康宣教等工作；

4.遵守安全生产工作制度，履行岗位安全生产职责；

5.服从学校、医院工作安排，完成学校、医院及领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
2.热爱本职工作，服务态度好，善于沟通，服从分配;
3.专业不限，财务财会类专业优先，本科及以上学历，报名时间截止前须已取得

毕业证书；
4.有2年及以上工作经验;
5.持会计师证者优先；

6.45周岁以下（1979年3月以后出生）;
7.身心健康。

4000元左右/月
（税前）

周老师
0512-67165163

03 社会学院 资源拓展型 1

1.负责档案等培训项目需求调研、策划、宣传；

2.负责市场开拓与维护；

3.负责项目的组织实施；

4.岗位无寒暑假，坐班制；

5.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
2.具备优秀的管理沟通能力与团队协作能力；工作态度严谨、勤奋，能够承受较

强的工作压力；
3.具有较强的市场开拓能力，沟通能力强，有较强的文字写作和计算机操作能

力；
4.专业不限，档案学专业优先，本科及以上学历、学位，报名时间截止前须已取

得毕业、学位证书；
5.35周岁以下（1989年3月以后出生）；

6.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

顾老师
0512-65880551

04 政治与公共管理
学院

资源拓展型 1

1.负责学生日常事务管理，指导班委开展工作，定期开展主题班会和各类学生

活动，抓好宿舍安全文明督查工作，推进文明宿舍建设；
2.负责学生的思政教育，落实立德树人根本任务；

3.配合任课教师抓好学风建设，提高学习成绩；

4.配合教务秘书做好学生的相关教务工作；

5.岗位无寒暑假，坐班制；

6.服从学院统一安排，完成学院领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
2.具备优秀的管理沟通能力与团队协作能力；工作态度严谨、勤奋，能够承受较

强的工作压力；
3.有高校相关管理工作经验者优先；

4.公共管理类、教育类专业，本科及以上学历、学位，具有硕士研究生及以上学

历、学位者优先，报名时间截止前须已取得相应毕业、学位证书；
5.35周岁以下（1989年3月以后出生）；

6.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

陈老师
0512-65880161
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05 教育学院 资源拓展型 2

1.负责培训项目的日常运作，包括发放报到通知，接待学员报到、安排住宿、

用餐和返程，管理学员学习过程及考核，实施培训满意度测评等；
2.负责培训后期的财务报销工作；

3.参与培训计划的制定，担任外出跟岗实习、现场教学的领队；

4.与学校相关职能部门和服务提供机构沟通协调，在培训教室、培训用车、材

料印刷等方面提供保障；
5.参与培训的宣传工作；

6.岗位无寒暑假，坐班制；

7.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
2.熟悉国家教师队伍建设的相关文件精神，熟悉教师培训领域的相关政策，有较

强的公文写作能力；
3.有责任心，有耐心，有较强的沟通能力和亲和力；

4.熟练使用计算机，熟练掌握常用办公软件；

5.专业不限，本科及以上学历、学位（含2025年应届毕业生）；

6.35周岁以下（1989年3月以后出生）；

7.有教师培训领域招投标工作经验者优先。能适应高强度的工作节奏；

8.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

陈老师
0512-65880833

06 继续教育学院 资源拓展型 1

项目主任

1.负责培训品牌推广的方案策划；

2.负责培训项目的市场拓展；

3.负责项目研发、客户关系维护等；

4.岗位无寒暑假，坐班制；

5.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
2.具有从事培训相关工作经历3年及以上，具有一定的政企培训项目资源和基

础，熟悉市场化项目运作方式和流程；

3.拥有良好的开拓意识和开发能力；具备优秀的管理沟通能力与团队协作能力；

工作态度严谨、勤奋，能接受出差和加班，能够承受较强的工作压力；

4.专业不限，本科及以上学历，报名时间截止前须已取得毕业证书；

5.35周岁以下（1989年3月以后出生）；

6.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

孙老师
0512-65112010

07 继续教育学院 资源拓展型 5

党政管理、社会培训专员

1.负责政企、社会招生培训项目的市场拓展、课程研发、客户关系维护等；

2.负责培训班前期准备、教学组织实施和过程管理；

3.负责策划和组织各类班级活动；

4.协助做好学员关系维护及二次开发；

5.岗位无寒暑假，坐班制；

6.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
2.有培训相关经验者优先；

3.拥有良好的开拓意识和开发能力；具备优秀的管理沟通能力与团队协作能力；

工作态度严谨、勤奋，能接受出差和加班，能够承受较强的工作压力；

4.专业不限，本科及以上学历，报名时间截止前须已取得毕业证书；

5.30周岁以下（1994年3月以后出生）；

6.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

孙老师
0512-65112010

08 继续教育学院 资源拓展型 2

产业人才培训专员

1.负责数字工程师实训室的建设工作；负责实训室设备的日常管理与维护；负

责数字实训室的实训指导等工作；

2.负责职业技能培训项目的市场拓展、项目研发、委托单位客户关系维护等；

负责职业技能培训项目的实施；

3.负责在线培训平台前期搭建、学习过程管理和电话客服服务；负责在线课程

录制及电话客服服务；协助做好学员关系维护及二次开发；

4.岗位无寒暑假，坐班制;
5.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神;
2.具有较强的组织管理和协调沟通能力，能够熟练使用办公设备及办公自动化软

件;
3.专业不限，人工智能、机器人工程、数据科学与大数据技术、虚拟现实技术、

机械电子工程、网络与新媒体专业优先；本科及以上学历，报名时间截止前须
已取得毕业证书;
4.30周岁以下（1994年3月以后出生）；

5.具有下列条件者优先：具有1年以上在培训机构工作的经历，熟悉培训业务工

作流程；专业知识扎实，有虚拟现实、智能制造等职业技能培训项目策划及实
施经验;
6.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

孙老师
0512-65112010
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09 继续教育学院 资源拓展型 1

招投标项目工作人员

1.负责投标项目的需求分析、方案设计、材料搜集整理、标书撰写等工作，参

与投标现场答辩，解答专家疑问；
2.负责培训项目的市场调研、需求数据分析、课程设计、方案制定等工作；

3.与相关部门、师资专家保持沟通合作，整合资源，提升项目质量，确保项目

按时保质完成；
4.负责项目实施、计划制定、进度跟踪、质量控制、项目验收、整理归档等，

协调各方资源，及时解决项目中出现的问题，并配合完成项目结项工作；
5.岗位无寒暑假，坐班制;
6.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
2.拥有良好的开拓意识和开发能力，有项目研发、项目管理、培训管理、投标等

相关工作经验者优先；

3.熟练掌握现代办公自动化工具，具备优秀的项目管理能力、沟通协作能力、文

字表达能力、数据收集统计分析能力；
4.专业不限，本科及以上学历、学位，报名时间截止前须已取得毕业、学位证

书；
5.35周岁以下（1989年3月以后出生）；

6.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

孙老师
0512-65112010

10 继续教育学院 资源拓展型 3

项目推广工作人员
1.负责相关继续教育项目的市场开拓及招生;
2.负责继续教育项目政企对接、学员（团体）报名咨询、就业服务等;
3.负责学院社群管理及电话营销，了解客户需求，建立联系，提供个性化解决

方案;
4.负责继续教育项目市场需求调研、数据分析、宣传推广，提高继续教育品牌

知名度;
5.岗位无寒暑假，坐班制;
6.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神;
2.具有较强的文字功底，执行能力，抗压能力，谈吐清晰得体；

3.有2年以上相关工作经验者优先，有政企服务、教育行业、学员就业服务等从

业经验者优先；
4.专业不限，具有市场营销、传媒、广告或相关专业背景优先；本科及以上学

历，报名时间截止前须取得毕业证书；
5.35周岁以下（1989年3月以后出生）；

6.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

孙老师
0512-65112010

11 继续教育学院 资源拓展型 2

学生管理

1.具有良好的师德师风，为人师表，具备良好的职业素养；

2.根据苏州大学出国留学项目学生特点，开展学生日常思想政治教育，包括组

织主题班会、讲座、研讨会等。引导学生树立正确的世界观、人生观和价值
观，向学生普及心理健康知识；

3.参与学生的日常管理工作，担任班主任工作，学生在校期间日常管理，包括

学习纪律和生活纪律管理，引导学生养成良好的学习和生活习惯；

4.提供一对一或小组思想政治教育或心理咨询服务，帮助学生解决个人思想问

题、心理问题等；
5.岗位无寒暑假，坐班制；

6.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；

2.具有独立开展大学生思政教育、心理健康教育、教学、咨询和科研能力；

3.中共党员（含中共预备党员），品行端正，具有适应岗位要求的身体条件和心

理素质；
4.专业不限，本科及以上学历，报名时间截止前须已取得毕业证书；

5.具有思政方面从业经验者或有心理咨询相关资格证书者优先；

6.35周岁以下（1989年3月以后出生）；

7.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

孙老师
0512-65112010

12 继续教育学院 资源拓展型 2

雅思教师

1.具有良好的师德师风，为人师表，具备良好的职业素养；

2.根据苏州大学出国留学项目学生特点，认真备课并完成每学期两门及以上雅

思课程教学、教辅工作、积极参与各类教研活动（含：教学辅导、早晚自习值
班等工作）；教学目的明确、重难点突出，因材施教；课堂教学生动活泼，能
够确保班级雅思通过率达标；
3.岗位无寒暑假，坐班制；

4.完成领导交办的其他工作。

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有强烈的事业心和责

任感，良好的团队合作精神和奉献精神；

2.专业不限，具有本科及以上学历、学位，报名时间截止前须已取得毕业、学位

证书；留学项目雅思口语教学工作3年及以上或培训机构雅思口语教学工作3年
及以上；
3.具有雅思官方考试成绩且总分7.5分及以上者（须提供2年内证书）；

4.具有较好的团队合作精神和应变能力，具有较强的课堂管理能力；

5. 符合以下条件者优先：

（1）具有海外知名大学留学背景者；

（2）具有英语专业八级证书者；

（3）具有教师资格证者；

（4）能够教授雅思口语或写作任一科目者；

（5）取得British Council雅思官方培训师资格证书获得者。

6.40周岁以下（1984年3月以后出生）；

7.身心健康。

具体待遇按照单
位绩效考核办法

执行

孙老师
0512-65112010
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