2024年北京市朝阳区
教育科学研究院招贤纳士公告
北京市朝阳区教育科学研究院，前身为北京市朝阳区教育研究中心，于2021年更名，是朝阳区教委直属全额拔款事业单位。作为朝阳区教育教学的研究与指导机构，承担着全区普通中小学教育、学前教育、职业及成人教育、特殊教育等多个学段的课堂教学研究与指导、教学质量的监测与评估、学校课程规划与课程建设指导、科研课题的研究与管理、专业教师培训及骨干教师培养等工作任务。 

朝阳区教育科学研究院以促进区域教育优质化、内涵化发展为目标，强化学术引领，积极探索研究方式和服务方式的创新转型，建设与完善“能力素养提升系统、课程建设指导系统、资源建设支撑系统、成果孵化推广系统、质量监控评价系统”，努力构建服务于区域内学生成长、学校、教师发展和教育行政决策的教育研究与教育服务的“教育智库”。面向未来，朝阳区教育科学研究院将建设成为全市一流、国内知名和具有国际视野的教育研究机构，因此需要更多有责任、有能力、有学识的优秀人才加入到教科院的大家庭之中，现面向社会招贤纳士。
一、岗位及数量
高中教育研究部历史教研员1人
高中教育研究部数学教研员1人
学前教育研究部学前教研员1人
小学教育研究部数学教研员1人
综合教育研究部高中体育教研员1人  
教育科学研究所科研员2人  

二、招聘岗位基本条件
（一）具有北京市常住户口，且本人档案在京人员，应具备以下条件。
1.能够遵守国家法律法规，具有良好的政治素质､敬业精神和师德修养,遵纪守法,品行端正。
2.本科及以上学历，及应聘岗位相关专业，具有高级教师职称。
3.特级教师原则上年龄不超过48岁、北京市学科带头人及北京市骨干教师原则上年龄不超过45岁。条件优秀者可适当放宽年龄限制。
4.原则上从事基层学校一线教学工作九年以上（含九年）。
5.身心健康,能胜任岗位工作要求，有本岗位工作经验者优先｡
（二）非北京市常住户口人员，应具备朝阳区教育系统高端教育人才引进条件。
引进的在职高端教育人才应具有良好的政治素质、道德品质，具有本科以上学历、高级教师职称，且在省级或地市级优质（示范）学校工作10年以上，教育教学或教育教学管理能力突出，具有一定的发展潜力，同时符合以下相应条件：
1. 具有正高级职称、特级教师称号、国家级奥林匹克竞赛高级教练员称号之一的，原则上年龄不超过50岁。
2.具有全国优秀（模范）教师、省级奥林匹克竞赛高级教练员、省级学科带头人、省级骨干教师或同等层次人才称号的，原则上年龄不超过 45岁，且称号为三年内获得。
3.从事基层学校一线教学工作九年以上（含九年）。
4.身心健康,能胜任岗位工作要求，有本岗位工作经验者优先｡
三、招聘岗位具体条件
    见附件

四、相关待遇
按《朝阳区教育系统高端教育人才引进管理办法》相关规定执行。
五、报名方式
1.联 系 人：冯老师        联系电话：64675947

2.办公地址：北京市朝阳区华威北里27号楼    邮编：100021

3.邮箱地址：gwjp@163.com， 

4.提交电子版材料：
（1）个人简历。
（2）附件1：北京市朝阳区教育科学研究院报名表。
（3）符合条件的证明材料。
5.报名截止时间：2025年1月10日

北京市朝阳区教育科学研究院
2024年12月
附件1：北京市朝阳区教育科学研究院报名表
附件2：各岗位具体招聘条件
附件1

北京市朝阳区教育科学研究院报名表
应聘岗位：_____________
	姓 名
	
	性 别
	
	政治面貌
	
	一寸近期免冠照片(电子版)

	出生年月
	
	现工作单位（全称）
	
	

	原合同
终止期
	
	档案存放地
	
	事业编制
	是
	

	
	
	
	
	
	否
	

	身份证号
	

	社会
保险
	项目
	失业保险
	医疗保险
	养老保险
	工伤保险
	生育保险
	其它

	
	是否缴纳
	
	
	
	
	
	

	学历
	
	学位
	
	职称
及评审时间
	
	骨干称号及评审时间
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	所学专业
	

	婚姻状况
	已婚（ ）  未婚（ ）  其他（ ）  

子（  ）个，女（  ）个 
	行政职务
	

	家庭住址及邮编
	
	联系电话
	

	
	
	
	

	个人学习及工作简历
	特殊工作经历、工作业绩及获奖

	从高中开始，可另附纸（本页格式不变）

	可另附纸（本页格式不变）

	本人确保以上填写内容真实准确。
                                本人签字：               年    月   日


	招聘岗位名称
	职称
	学历
	学位
	政治面貌
	年龄
	专业工作年限
	岗位职责
	其他条件

	高中教育研究部历史教研员
	高级教师及以上
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	45周岁以下
	9年及以上
	负责高中历史教研工作。
	任期内的北京市骨干教师及以上骨干称号。具有博士学位者可在工作年限、职称可适当放宽。

	高中教育研究部数学教研员
	高级教师及以上
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	45周岁以下
	9年及以上
	负责高中数学教研工作。
	任期内的北京市骨干教师及以上骨干称号。具有博士学位者可在工作年限、职称可适当放宽。

	小学教育研究部数学教研员
	高级教师
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	45周岁以下（特级教师50岁以下）
	9年及以上
	负责小学数学高段教研工作。
	任期内的北京市骨干教师及以上骨干称号。

	学前教育研究部学前教研员
	高级教师
	本科及以上学历          
	学士及以上
	不限
	45周岁以下              
	9年及以上
	负责学前教研工作。
	任期内的北京市骨干教师及以上骨干称号，从事保教管理工作，有社会领域、科学领域等研究经验者优先。

	综合教育研究部高中体育研究员
	高级教师及以上
	本科及以上学历
	硕士及以上
	不限
	45周岁以下
	9年及以上
	负责高中学段体育教研工作，小、初、高体育科研工作。
	任期内的北京市骨干教师及以上骨干称号。从事高中学段体育教学工作者优先。

	教育科学研究所科研员1
	高级教师
	研究生
	博士
	不限
	45周岁以下
	5年及以上
	负责教科所的课题研究、成果培育和相关研究项目的管理和实践工作
	吃苦耐劳；文笔好，擅长撰写相关研究报告、工作报告等；曾经发表过高品质的论文或者撰写有代表性的获奖的研究报告。

	教育科学研究所科研员2
	一级教师及以上
	研究生
	硕士及以上
	不限
	45周岁以下
	5年及以上
	负责德育心理领域相关研究工作及其他相关科研工作。
	吃苦耐劳；文笔好，擅长撰写相关研究报告、工作报告等，曾经发表过高品质的论文或者撰写有代表性的获奖的研究报告。有德育教育、心理教育、生涯规划教育相关教研教学经历的教师优先。


附件：各岗位具体招聘条件
