附件1
台州人才发展有限公司及所属企业招聘岗位表
	序号
	招聘单位
	岗位名称
	数量
	年龄要求
	学历学位要求
	专业要求
	其他条件
	用工类型
	职责
	考试方式
	笔试面试开考比例

	1
	台州市人才发展有限公司
	文秘岗专员/主办
	1
	1987年1月1日以后出生
	全日制本科（学士）及以上
	专业不限
	中共党员；近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）在机关事业单位、国有企业从事综合文字材料或党建工作满2年。
	一类
	1.负责重要文稿草拟等；
2.协助开展公司党务工作。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	2
	
	综合管理岗专员/主办
	1
	1987年1月1日以后出生
	全日制硕士研究生（硕士）及以上
	法学类、经济学类、金融学类、新闻传播学类、工商管理类（一级学科）专业
	从事文字、宣传工作满2年。
	一类
	1.负责综合行政管理相关工作；
2.负责公司信息宣传报道材料等；
3.协助开展公司董事会日常工作和公司法人治理管理工作。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	3
	
	投资发展部副经理
	1
	1982年1月1日以后出生
	全日制本科（学士）及以上学历
	专业不限
	1.曾担任地市级金融机构的中层副职或县(市、区)级分支机构负责人（含副职）及以上2年；
2.曾担任上市企业投资或招商等部门中层副职及以上2年；
3.曾担任地市级国有企业（二级企业及以上）投资、招商部门中层副职及以上2年；
4.现任县(市、区)级国有企业（一级企业及以上）投资、招商部门中层正职及以上职务；
5.在金融机构从事风控、对公信贷、投资、招商工作或在国有企业投资部门从事投资、风控工作，合计满5年及以上；
上述任职机构需为浙江省内，条件符合其一即可。
	一类
	1.负责公司人才创业项目投资发展规划、战略和组织实施；
2.负责推进产业发展趋势及政策研究，推动投资全流程工作；
3.负责拟定公司资产运营方式和管理办法，做好资管运营管理；
4.负责公司资产动态分析，科学拟定和合理调整经营计划、方案；
5.负责制定人才公寓、人才园区的运营方案。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	4
	
	业务研发岗专员/主办
	1
	1987年1月1日以后出生
	全日制硕士研究生（硕士）及以上学历
	专业不限
	近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）从事企业战略规划、投资研究工作满2年。
	一类
	1.协助开展产业发展趋势及政策研究；
2.协助人才创业项目可行性研究等。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	5
	
	综合运营岗专员/主办
	1
	1987年1月1日以后出生
	全日制本科（学士）及以上学历
	专业不限
	近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）在国有企业、上市公司、大型企业从事资产运营、经营管理等工作满2年。
	一类
	1.协助开展子公司运营管理；
2.落实经营计划和方案，编制资产经营动态分析报告，制定资产经营方案。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	6
	
	投资管理岗专员/主办
	1
	1987年1月1日以后出生
	全日制本科（学士）及以上学历
	专业不限
	近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）在金融机构从事有风控、对公信贷、投资工作或在国有企业投资部门从事投资、风控工作，合计满2年及以上。
	一类
	1.协助拟定公司项目投资业务发展规划、战略和组织实施方案；
2.落实公司的项目投资业务，做好渠道建设、项目筛选、立项、尽职调查、协议签订和投后管理等工作。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	7
	
	建设管理岗专员/主办
	1
	1987年1月1日以后出生
	全日制本科（学士）及以上
	专业不限
	1.近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）从事建筑设计、工程造价、工程管理等工作满2年。
2.具有具有二级建造师或二级造价师职业资格证书。
	一类
	协助负责项目建设管理
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	8
	台州市人才市场有限公司
	人才测评部副经理
	1
	1982年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	1.曾担任县市区属国有企业（一级企业）中层副职及以上职务满2年；
2.在行政事业单位从事人事考试或国有企业从事人事招聘工作或人才测评工作满5年；
3.曾担任中型以上企业人力资源部副经理满5年。
上述任职机构需为浙江省内，条件符合其一即可。
	一类
	负责人才测评、考务外包等业务开拓实施。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	9
	
	猎头服务岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）从事人事招聘工作满2年。
	一类
	1.负责猎头业务的开展，为企业提供委托招聘服务，广泛搜寻所需人才，开展人才分层筛选，为企事业单位定向推荐适用人才；
2.负责“空中双选会”、“直播带岗”等新形式的业务开展。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	10
	
	市场拓展岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）从事人事招聘、人才测评工作满2年。
	一类
	1.负责收集各地人力资源市场动态；
2.协助人才引进相关工作的开展；
3.负责客户维系，活动前期的当地宣传、活动中期的会务服务和增值服务、活动后期的持续跟进。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	11
	台州市人力资源开发有限公司
	业务开发部副经理
	1
	1982年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	1.曾担任县市区属国有企业（一级企业）中层副职及以上职务满2年；
2.曾担任中型以上企业人力资源部副经理满5年；
3.从事市场拓展、市场营销工作满5年。
上述任职机构需为浙江省内，条件符合其一即可。
	一类
	1.负责挖掘行政事业、国有企业、民营企业等单位业务，开展产品推荐和市场开发；
2.负责公共关系、人脉资源的建立与维护；
3.负责市场维系与管理，跟踪并推进业务进展，推进协议签订、回访等工作；
4.负责劳务派遣人员数据分析管理。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	12
	
	业务岗
	2
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）从事企业人力资源管理工作满2年或在生产性服务业企业从事客户经理、市场推广工作满2年。
	一类
	协助开展招聘、劳务派遣、外包等人力资源服务业务开拓实施。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	13
	台州市人才综合服务有限公司
	科技服务部副经理
	1
	1982年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	1.在行政事业单位从事科技、投资项目申报管理工作满5年；
2.在国有企业从事建筑项目立项申报、建设管理工作满5年，且具有二级及以上建造师资格证书。
上述任职机构需为浙江省内，条件符合其一即可。
	一类
	1.负责落实人才公寓、人才之家等项目建设、运营；
2.负责人才协会运营；
3.负责人才活动、人才赛事的承接和安排。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	14
	
	平台运营岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）在科创类园区（载体）或科创平台企业从事人才或科技项目招引工作满2年。
	一类
	1.协助“双招双引”项目引进，开展项目申报；
2.落实人才赛事承接及实施；
3.协助项目尽调及管理等服务。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	15
	
	教育培训岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	近五年（2017年10月1日-2022年9月30日期间）从事企业管理培训、学历技能提升培训、教务管理等工作满2年。
	一类
	1.落实人才教育培训；政府类教育培训业务承接和实施；
2.协助企业市场教育培训业务拓展；
3.协助人才学历及技能提升等业务。
	笔试+面试（面谈）
	3:1

	16
	
	人才引进岗
	1
	1997年1月1日以后出生
	全日制本科及以上学历
	专业不限
	2022年应届毕业生。
	一类
	1.负责落实高层次人才引进招聘；
[bookmark: _GoBack]2.负责人才申报工作。
	笔试+面试（面谈）
	5:1




