附件1：
河南工业大学青年骨干教师培育项目申报条件

[bookmark: _GoBack]“青年骨干教师”支持项目坚持“四个面向”，即面向世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康。支持对象应具备以下条件：
一、热爱祖国，热爱教育事业，拥护党的领导；具有良好的职业道德，为人师表，作风正派；治学态度严谨，专业基础扎实，学术思想活跃，自主创新能力强；有良好的学术道德，具有较强的事业心和团队精神。
二、一般应具有博士学位。入校工作两年以上，年龄原则上不超过40周岁。
三、积极参与教育教学改革，具有较强的教学能力，承担本科生或研究生公共课、基础课或专业课课程教学任务，有良好的教学效果。
四、具有较强的科研能力和良好的培养潜质，积极开展基础性、原创性研究或应用技术创新和转移研究，在国内外核心期刊发表有重要学术观点的论文、出版有较大影响的著作，或在技术创新、成果转化等社会服务能力方面成效突出。近5年教科研成果具备下列条件（一），或（二）至（五）中的2条：
（1） 主持国家级教研或科研项目1项。
（2） 省部级科技奖、省部级社会科学成果奖、省级教学成果奖的主要完成人。
（3） 主持厅级以上教研或科研项目1项。
（4） 在核心期刊以上发表学术论文3篇（其中至少有1篇被SCI、EI、CSSCI、SSCI、A&HCI等检索收录）或出版学术著作1部（本人撰写内容超过10万字）。
（5） 理工类主持横向课题到账经费或成果转化到账经费累计30万元以上，人文社科类主持横向课题到账经费或成果转化到账经费累计15万元以上。
同等条件下主持有国家级项目者或具有一年以上海外学习经历者优先推荐。对综合素质好、科研能力强、发展潜力大的青年人才以及在新兴学科、交叉学科取得其他突出业绩者可破格推荐。
