附件1

2025年衢州市直公立医院公开招聘高层次紧缺人才（学科带头人）
计划表
	序号
	用人单位
	岗位名称
	需求
人数
	学历、学位要求
	专业要求
	年龄、资格
要求
	其他要求

	1
	衢州市人民医院
	大内科
学科带头人
	2
	博士研究生
	临床医学类
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称
	1.曾担任地市级三甲综合性医院专科主任，或省级三甲 综合性医院专科副主任及以上职务。
2.在业界或学术界有影响力，有带领学科发展的能力。 
3.有知名院校附属医院工作经历，或国外相关机构工作经历及有特定技术的优秀人才优先。

	2
	衢州市人民医院
	大外科
学科带头人
	2
	博士研究生
	临床医学类
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称
	1.曾担任地市级三甲综合性医院专科主任，或省级三甲 综合性医院专科副主任及以上职务。
2.在业界或学术界有影响力，有带领学科发展的能力。 
3.有知名院校附属医院工作经历，或国外相关机构工作经历及有特定技术的优秀人才优先。

	3
	衢州市中医医院
	大内科学科带头人
	1
	硕士研究生及以上
	中医学类、中西医结合类、临床医学类
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称
	1.曾担任地市级三甲医院专科主任，或省级三甲医院专科副主任及以上职务，或具有省级以上学术团体副主委及以上学术任职。
2.具有正高级专业技术职称的，可适当放宽学历、年龄要求。

	4
	衢州市中医医院
	大外科学科带头人
	1
	硕士研究生及以上
	中医学类、中西医结合类、临床医学类
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称
	1.曾担任地市级三甲医院专科主任，或省级三甲医院专科副主任及以上职务，或具有省级以上学术团体副主委及以上学术任职。
2.具有正高级专业技术职称的，可适当放宽学历、年龄要求。

	5
	衢州市中医医院
	针灸推拿科学科带头人
	1
	硕士研究生及以上
	针灸推拿学、针灸
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称
	1.曾担任地市级三甲医院专科主任，或省级三甲医院专科副主任及以上职务，或具有省级以上学术团体副主委及以上学术任职。
2.具有正高级专业技术职称的，可适当放宽学历、年龄要求。

	6
	衢州市中医医院
	眼科、耳鼻喉科学科带头人
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学类、中医学类、中西医结合类
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称
	具有正高级专业技术职称的，可适当放宽学历、年龄要求。

	7
	衢州市妇保院
	妇科学科带头人
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学类、中西医结合类
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称
	具有担任地市级三甲医院科室副主任及以上职务或在省级医院担任科室诊疗组长及以上职务的经验。特别优秀者可适当放宽学历、年龄要求。

	8
	衢州市妇保院
	新生儿科学科带头人
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学类
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称。
	具有担任地市级三甲医院科室副主任及以上职务或在省级医院担任科室诊疗组长及以上职务的经验。特别优秀者可适当放宽学历、年龄要求

	9
	衢州市第三医院
	精神科学科带头人
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学类、中西医结合类、中医类
	45周岁及以下，具有副高及以上专业技术职称
	曾担任地市级三级医院专科主任，或省级医院专科副主任及以上职务；具有正高级专业技术职称可适当放宽学历要求；在本专业业界或学术界有影响力，有带领学科发展的能力。

	备注：1.报名博士研究生岗位的人才，如具备正高级职称的，可适当放宽学历、年龄要求；
      2.报名硕士研究生及以上的人才，如具有副高及以上职称的，可适当放宽学历、年龄要求；
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