
西南医科大学附属天府医院2025年度第一轮人才招聘计划需求表
基本要求：
1.政治立场坚定，具有良好的政治素质和道德品行，爱岗敬业，遵纪守法，服从医院工作安排。

2.学术诚信，作风民主，公道正派，清正廉洁，无违法违规违纪等不良记录。

3.身心健康，有强烈的事业心、责任感和开拓创新精神，有良好的沟通能力和团队协作能力。

4.具备胜任岗位工作所需的学历、学位、专业、资格和能力。
5.能全职到岗开展工作。

说明 ：

1.以上为西南医科大学附属第四医院人才招聘基本条件，所有专业要求均包含相近或相关专业，年龄要求计算截止时间

为2025年3月1日，岗位另有特殊要求，按照人才需求计划所列学历、专业和具体要求招聘，择优录取，特别优秀者可放
宽年龄和学历要求。

2.执行住院医师规范化培训“两个同等对待”政策。

序号 科室及岗位
学历要求

所需专业 招聘人数 具体要求
博士硕士本科

1
超声影像科

（医师岗）
√ √ √

影像医学与核医学、

医学影像学、超声医
学等相关医学专业

2

医师岗：40岁以下，三级医院从事超声
诊断工作3年以上。博士或受聘三甲医院

中级及以上职称者优先。

2
放射影像科

（医师岗）
√ √ √

影像医学与核医学、

影像诊断、放射医学

等相关医学专业

2

医师岗：40岁以下，三级医院从事影像

诊断工作3年以上。熟练掌握常规影像诊

断（X线、CT、MRI），特别是在复杂疑
难病例的影像分析和诊断方面具有丰富

经验。能独立进行高水平的影像诊断报

告撰写，尤其是疑难病例的讨论和决策

。有医学影像相关课程的教学经验，或
有指导住院医师规范化培训能力，或博

士，或受聘三甲医院中级及以上职称者

优先。

3
消化内科

（医师岗）
√ √

内科学（消化病学）

或消化内镜专业
1

医师岗：40岁以下，三级医院从事本专

业工作3年以上。熟练掌握胃肠镜、内镜
精查放大、EMR等常规内镜操作技术。具

备ESD、EVL、STER、EUS、ERCP、POEM、

ESVD等高级内镜技术者，或博士，或受

聘三甲医院中级及以上职称者优先。

4

消化内科

（负责人）

（医师岗）

√ √
内科学（消化病学）

或消化内镜专业
1

医师岗：50岁以下，博士学历或副主任
医师及以上职称，三级医院从事消化内

科工作8年以上，有科室副主任或主任任

职经历。熟练掌握胃肠镜、内镜精查放

大、EMR等常规内镜操作技术。具备ESD
、EVL、STER、EUS、ERCP、POEM、ESVD

等高级内镜技术者，或有突出科研教学

能力者优先。

5
医学美容科

（医师岗）
√ √

医学美容、皮肤外科

、皮肤病与性病学
1

医师岗：40岁以下，三甲医院从事医学

美容专业工作3年以上并受聘中级及以上

职称。博士或有突出科研教学能力者优
先。

总计 7


