编号：        
南昌市人才创业团队申报书 
申报团队：

单位法人：

单位地址：
单位联系人：
联系人电话：

南昌市人才创业团队申报书
一、团队情况
	1. 基本情况

	企业名称
	
	企业性质
	

	企业法定代表人
	
	产业领域
	

	国 籍
	
	籍 贯
	

	证件类别
	
	证件号码
	

	手机号
	
	电子邮箱
	

	团队办公地址
	

	注册资本
	
	实缴资金
	

	高层次人才认定类别
	江西省 (A类    (B类    (C类    (D类

	
	南昌市 (A类    (B类    (C类    (D类

	团队带头人
	(企业主要创始人     (企业第一大自然人股东

(企业持股30%以上的股东 (担任副总以上职务 

	是否在本市

缴纳社会保险
	( 是

( 否             省         市

	是否在本市工商注册、

税收汇缴
	( 是

( 否             省         市

	企业资产情况
	总股本资金
	股权所有人
	投资资金
	所持股权比例

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	企业发展情况

（近3年）
	年份
	XXXX年
	XXXX年
	XXXX年
	

	
	研发投入
	
	
	
	

	
	总产值
	
	
	
	

	
	销售收入
	
	
	
	

	
	纳   税
	
	
	
	

	团队人员结构

	总人数
	正高

（1）
	副高

（2）
	中级

（3）
	其他

（4）
	博士

（5）
	硕士

（6）
	本科

（7）
	海外留学人员

（8）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	团队带头人及核心成员基本情况

	序号
	姓名
	性别
	国籍
	最高学历
	职务

职称
	研究

领域
	来昌时间
	引进

方式

	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	团队承担主要项目

	序号
	项目名称
	项目性质及来源
	项目经费及起止时间

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	团队获奖情况

	序号
	奖项名称及等级
	颁奖单位
	奖励年度
	排名
	获奖人及职务

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	团队专利情况

	序号
	专利名称
	专利号
	批准机构
	专利所有人
	备注

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	团队创业能力

（800字以内）
	（包括企业的研发能力、营销能力、融资能力、产品优势等）

	所在企业对团队的支持情况及未来支持计划（500字以内）
	

	所在企业推荐

团队理由

（300字以内）
	 


二、团队带头人基本情况

	姓 名
	
	性 别
	
	（照片）

	出生日期
	
	出生地
	
	

	国 籍
	
	籍 贯
	
	

	家庭住址
	
	

	证件类别
	
	证件号码
	

	手机号
	
	电子邮箱
	

	最高学历
	
	专业领域
	

	职 务
	
	职 称
	

	引进前工作单位及职务
	
	来昌时间
	

	现任工作单位及职务
	
	任职时间
	

	高层次人才认定类别
	江西省 (A类    (B类    (C类    (D类

	
	南昌市 (A类    (B类    (C类    (D类

	教育和工作经历

	起止时间
	学校或工作单位
	学历学位及职务职称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	个人专长、获奖情况及业绩贡献等（600字以内）

	


三、团队核心成员基本情况

	姓 名
	
	性 别
	
	（照片）

	出生日期
	
	出生地
	
	

	国 籍
	
	籍 贯
	
	

	家庭住址
	
	

	证件类别
	
	证件号码
	

	手机号
	
	电子邮箱
	

	最高学历
	
	专业领域
	

	职 务
	
	职 称
	

	引进前工作单位及职务
	
	来昌时间
	

	现任工作单位及职务
	
	任职时间
	

	高层次人才认定类别
	江西省 (A类    (B类    (C类    (D类

	
	南昌市 (A类    (B类    (C类    (D类

	教育和工作经历

	起止时间
	学校或工作单位
	学历学位及职务职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	个人专长、获奖情况及业绩贡献等（600字以内）

	


四、单位承诺

	本单位对上述填写内容真实性负责，如有虚假，本单位愿承担相关法律责任。

单位负责人签名：       

引进团队成员签名： 

单位（公章）

年     月    日


填报说明

请按照《填写说明》的要求提供真实、完整信息，不得虚报、空项、漏项。填写相关信息后，导出申报表（由单位负责人和人才本人签名，并加盖单位公章）连同相关附件材料扫描件一并上传。

一、封面

（一）申报对象

引进的人才创业团队成员（中、外文）。

（二）申报单位

请填写团队所在的用人单位或团队创办的企业名称。

（三）联系人、联系电话

指申报单位的联系人和联系电话。

联系人应为具体负责该项工作的联络人员，联系人应熟悉申报人、申报材料的相关情况联系电话。请同时填写办公电话和移动电话，并确保联系畅通。

二、申报书正文

（一）照片

为申报对象近期一寸正面免冠照。可以是胶质照片，也可以是直接打印的照片。

（二）证件类别

第一张表格填写企业法定代表人身份证、外籍人员填写护照；

第二张表格填写团队带头人（创始人）身份证、外籍人员填写护照；

第三张表格填写团队核心成员身份证、外籍人员填写护照；

请同步上传相关证件作为佐证材料。

（三）产业领域

电子信息（包括5G、VR产业）、航空装备、汽车及装备、新能源、生物医药、绿色食品、轻工纺织、新型材料、机电装备制造、工业设计、科技咨询、检验检测、金融服务、信息服务、众创开发、智慧物流、其他行业类别。

（四）团队带头人是否属于企业的主要创始人，为第一大自然人股东或持股30%以上的股东，且担任副总以上职务；

如是，需提供公司股权构成证明。
（五）职称（专业技术类）或职业资格（技能类）

如是，请上传证书。

（六）企业发展情况
填写近三年企业发展情况。

（七）团队人员结构

填写团队人员总人数，并按照类别区分；
逻辑关系为（1）+（2）+（3）+（4）=（5）+（6）+（7）。

（八）团队承担主要项目
项目性质：根据项目的主要内容和目标来选择最合适和准确的性质，并确保填写的性质能够准确反映项目的实际情况；如：建设工程、信息技术、市场推广、运营管理、产品研发、人力资源、财务管理、社会公益等；

项目来源：项目是在什么背景下，由什么部门组织的。

（九）与该单位首次签订《劳动合同》开始时间

首次签订的《劳动合同》起聘时间，请上传《劳动合同》。

（十）目前《劳动合同》结束时间

当前正在履行的合同聘期结束时间。
（十一）引进前工作单位

请填写申报对象来南昌工作前的工作单位，如无则填“无”。

（十二）主要学习经历

请按照时间顺序，简要、完整描述申报人的学习经历。每一段经历均应有明确的起始和终止时间，具体到月份。从大学本科填起。请详细列出各阶段经历的所在国家、院校、专业、学位。

（十三）主要工作经历

请按照时间顺序，简要、完整描述申报人的工作经历。每一段经历均应有明确的起始和终止时间，具体到月份。请详细列出各阶段经历的所在国家、单位、职务，兼职经历请注明。

（十四）个人主要业绩和创新成果                                                                                                                     

请填写以下内容：1.个人专长：请申报掌握的核心技术或掌握的自主知识产权；2.主要项目：包括起止时间、项目性质和来源、经费总额、参与人数、申报人的任务和作用；3.主要成果：请列出最体现申报对象水平的代表性论著（论文）、发明专利、研发成果、研发产品等；4.影响力：包括获得的重要奖项、在国际学术组织兼职情况、在重要学术会议上作大会报告或特邀报告情况等；5.其他：指能够证明申报对象业绩和创新成果的材料。填写时请客观描述，突出重点，言简意赅。请上传相关佐证材料作为附件，无佐证材料的请勿填写、填写也将不予采用。

（十五）团队创业能力

填写团队的研发能力、营销能力、融资能力、产品优势；

（十六）所在企业对团队的支持情况及未来支持计划
由申报单位填写，请简要说明：为申报对象提供的工作条件，包括工作平台、职务等；以及为申报对象提供的生活待遇，包括薪酬、股份、用车、住房等。申报单位应对申报对象有关信息进行必要的核实，并对支持条件作出承诺。由申报单位主要负责人签字，盖单位公章。
（十七）企业推荐团队理由
由申报企业填写。请简要说明：推荐申报对象的主要理由，重点是申报单位引进申报对象的主要理由，申报对象对于申报单位的发展将发挥的作用等。
（十八）个人专长、获奖情况及业绩贡献等
请申报对象描述来南昌从事的工作岗位、工作职责和具体任务，包括工作目标、主要方式、预期贡献及现有基础、团队等；并介绍近两年产值、销售收入、利润、纳税额等情况，对行业、地方经济建设和社会发展的贡献。请上传单位完税证明。

（十九）团队核心成员基本情况

团队所有核心成员均要填写个人基本情况表（有几人填写几张）。

（二十）单位承诺

单位负责人签名为企业法定代表人（需要手签），引进团队成员签名为团队带头人（创始人）及团队核心人员（需要手签），落款需加盖企业公章。



