附件1：
招聘岗位说明书

一、财务工作员
	1．基本信息：

	岗位名称
	财务工作员
	所属部门
	财务部

	2. 岗位职责概述：

	（1）核算日常财务信息，参与公司的生产经营管理。

（2）推动公司资金管理工作，根据公司资金运作情况，合理调配资金，确保公司资金正常运转。确保资金安全，努力提高公司资金使用效率。

（3）组织各部门编制公司预算，定期对执行情况进行检查分析。

（4）负责公司会计凭证、账簿、报表的登记和编制工作。

（5）进行各产品成本计算及损益决算，参与公司产品价格测算。

（6）对公司各项资产进行登记、核对、抽查、调拨，按规定计提折旧费用。

（7）负责款项的发放。

（8）负责公司销售款项的收取、银行到款的查询、银行承兑汇票的查询及使用。

（9）负责收入有关单据审核及帐务处理，销售发票的开具，公司往来款项核对。

	3．任职资格：

	学历年龄
	1.30岁以下即1994年1月1日及以后出生；博士研究生年龄放宽至35岁以下即1989年1月1日及以后（以身份证为准）；2.全日制硕士及以上学历；3.财务相关证书持有者优先。

	专业背景
	硕士/博士研究生：120201会计学、1253会计（专硕）、1257审计（专硕）、020203 财政学、0714 统计学、0251金融、0253 税务（专硕）、0251 金融（专硕）、0252 应用统计（专硕）、0202应用经济学等相关专业。


二、质量管理员
	1．基本信息：

	岗位名称
	质量管理员
	所属部门
	质量管理部

	2. 岗位职责概述：

	（1）体系管理

A.协助编制质量及食品管理体系文件，修订质量管理制度。

B.负责进行体系相关知识培训。

C.负责协调准备体系内审和外审资料。

（2）质量管理

A.负责基地种植全过程质量跟踪管理。

B.负责分解年度质量目标，定期收集质量目标完成情况，编制质量分析报告，开展

年度考核。

C.配合采购实施部门开展溯源评审。

（3）食品安全

A.负责组织开展食品安全自查，收集自查报告，填报食品安全自查表。

B.组织开展食品安全隐患排查，形成《每周食品安全排查治理报告》。

C.负责食品安全管理的资料记录、留存、归档。

（4）计量及安全管理

A.负责计量仪器、工用具、设备的监督管理及考核抽查。

B.负责危化品管理工作。

	3．任职资格：

	学历年龄
	1.30岁以下即1994年1月1日及以后出生；博士研究生年龄放宽至35岁以下即1989年1月1日及以后（以身份证为准）；2.全日制硕士学历3.质量、食品相关证书持有者优先。

	专业背景
	硕士/博士研究生：0710 生物学（植物学、微生物学、遗传学、发育生物学、细胞生物学、生物化学与分子生物学）、082203 发酵工程、0828 农业工程、0830环境科学与工程、0832 食品科学与工程、0836 生物工程、081703 生物化工、0901 作物学、0903农业资源与环境、0951 农业（专硕）、1203 农林经济管理等相关专业。


三、审计员
	1．基本信息：

	岗位名称
	审计员
	所属部门
	法律审计事务部

	2. 岗位职责概述：

	（1）审核并参与公司招投标等重大经济活动，评估经济合同风险，并参加对业务方的资信调查。

（2）参与审核公司各类合同、协议和重要对外函件，参加重大合同的谈判和起草。

（3）审核销售成本、折让、质补等工作。

（4）参与市场采购调查并根据调查情况，审核供应商的资质，商品规格、价格是否合规、合理。

（5）对审计涉及事项具有调查权、问询权、资料查索权。

（6）完成公司安排的其他审计工作。

	3．任职资格：

	学历年龄
	社招：1.30岁以下即1994年1月1日及以后出生；博士研究生年龄放宽至35岁以下即1989年1月1日及以后（以身份证为准）；2.全日制本科及以上学历；3.审计、法律相关证书持有者优先。

	专业背景
	硕士/博士研究生：0301法学、0351法律（专硕）、0257审计（专硕）等相关专业。


四、人事员
	1．基本信息：

	岗位名称
	人事员
	所属部门
	人力资源管理部

	2. 岗位职责概述：

	（1）负责员工招聘与配置。

（2）负责员工“五险一金”管理。

（3）负责员工薪酬管理。

（4）负责员工绩效管理。

（5）负责员工培训技能与开发。

（6）负责技术技能人才管理和员工职称评定管理。

（7）负责人事管理、劳动关系调配、离职、退休及档案管理。

（8）负责协调、各公司、部门人力资源管理工作。完成公司或上级职能部门安排的其他工作。

	3．任职资格：

	学历年龄
	1.30岁以下即1994年1月1日及以后出生；博士研究生年龄放宽至35岁以下即1989年1月1日及以后（以身份证为准）；2.全日制硕士及以上学历；3.人力资源管理相关证书优先。

	专业背景
	硕士/博士研究生：0301法学、0351法律（专硕）10257审计（专硕）、1253会计（专硕）、1257审计（专硕）、0253 税务（专硕）、0251 金融（专硕）、0252 应用统计（专硕）、1202 工商管理学、1251 工商管理、0402 心理学、0454 应用心理等相关专业。




