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	2024年新宁县城乡建设发展集团有限公司及子公司公开招聘工作人员岗位信息表

	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位要求
	薪资待遇
	备注

	1
	工程管理
	1
	1.具备5年及以上国有企业工作经验,尚在县、市属、省属、央属国有企业工作人员优先；
2. 35周岁及以下（即1989年1月1日以后出生）；
3.学历要求：全日制本科，并取得学士学位证书；
4.专业要求：土木类专业。

	
1.试用期3个月，工资待遇面议；
2.转正后按照用人单位相关薪酬制度执行。

	本次招聘人员与用人单位新宁县城发集团建立劳动关系，须服从新宁县城发集团岗位安排，能适应轮岗交流，接受公司管理层的业务指导和直接管理，接受工作单位的日常管理。

	2
	项目技术负责人
	1
	1.具备房建或市政类中级工程师；
2.担任房建或市政类项目3个及以上项目的负责人或技术负责人；
3.年龄1974年1月1日以后出生；
4.学历要求：大专及以上学历。
	
1.试用期3个月，工资待遇面议；
2.转正后按照用人单位相关薪酬制度执行。
	[bookmark: _GoBack]本次招聘人员与用人单位湖南省旺城建筑工程有限公司建立劳动关系，须服从用人单位岗位安排，能适应轮岗交流，接受公司管理层的业务指导和直接管理，接受工作单位的日常管理。

	3
	项目经理
	2
	1.具备房建或市政类一级建造师；
2.担任房建或市政类项目3个及以上项目经理或者规模超1亿元的项目任项目经理的经历；
3.年龄1974年1月1日以后出生；
4.学历要求：大专及以上学历。
	


1.试用期3个月，工资待遇面议；
2.转正后按照用人单位相关薪酬制度执行。
	本次招聘人员与用人单位湖南省旺城建筑工程有限公司建立劳动关系，须服从用人单位岗位安排，能适应轮岗交流，接受公司管理层的业务指导和直接管理，接受工作单位的日常管理。具有注册造价师证书的优先。



