玉林市公安机关优秀警务辅助人员标准

（适用于玉林市公安局招聘岗位）
    玉林市公安机关优秀警务辅助人员是指由玉林市县级以上公安机关、人力资源社会保障等部门严格按照核定用人额度和招聘计划面向社会公开统一招聘，截至报名时已在公安机关连续从事警务辅助工作满3年，符合报考玉林市事业单位工作人员的基本条件（年龄一般不超过35周岁）,且符合下列条件之一的在岗人员（不含长期脱岗或者临时聘用人员）：

    一、近3年至少有1个年度考核优秀或者被县级以上党委、政府、公安机关授予优秀共产党员、先进工作者等称号、荣誉的。

    二、在重特大案（事）件处置，应急处突、抢险救灾、疫情防控、服务群众、治安防范，协助打击违法犯罪、重大活动安保等工作中，以及公安基础工作、改革创新等实践中发挥重要作用、做出突出贡献，按照国家功勋荣誉表彰奖励有关规定，获得以下表彰奖励之一的：    

    （一）自治区级以上工作部门的表彰奖励；

    （二）县级以上党委、政府的表彰奖励；

    （三）市级公安机关的表彰奖励。

    三、参加市级以上公安机关组织的业务技能比武竞赛获得以下名次之一的:

    (一)参加自治区级以上公安机关组织的业务技能比武竞赛获得个人项目前五名或者作为主要成员获得团体前三名的；

    （二）参加市级公安机关组织的业务技能比武竞赛获得个人项目前三名的。

    四、获得与公安工作相关的科技进步奖、国家发明专利的。

    近3年内受到组织处理或者党纪政务处分，以及年度考核有基本合格及以下等次的警务辅助人员，不得认定为优秀警务辅助人员。

