附件4

面试考生须知

一、考生必须携带有效身份证（居民临时身份证或公安机关出具的带照片的考试专用身份证明）和面试通知单在规定时间内到指定地点参加面试，在规定时间内不按时参加面试的视为放弃面试资格。考生应提前熟悉本人面试时间、考点地址及交通路线等情况，以确保按时参加面试。
二、考生要严格遵守公开招聘的相关政策规定，遵从组织单位的统一安排，在应聘过程中不服从正常工作安排、无理取闹、扰乱正常招聘工作秩序的，可对其作出取消本次考试、聘用资格的处理。
三、考点实行封闭管理，进入考点大门的人员不得外出，无关人员不得进入考点。考生进入候考室前须将通讯工具上交工作人员集中统一保管；随身携带物品须集中存包保管，如发现通讯工具等电子产品未按规定集中保管者，取消面试资格。
四、面试方式及内容：
教师岗位面试采取试讲、答辩的方式进行。考生在阅题室准备时间为30分钟，在面试室试讲和答辩时间不超过15分钟，试讲、答辩合并计时，不分先后顺序，试讲过程中应进行板书。
五、考生按照规定的时间进入候考室抽签，按抽签顺序参加面试。抽签完毕密封前到达候考室的，签号按岗位已抽签号顺延。签条密封后仍未到达候考室的视为自动弃权。考生在候考过程中不得随意出入候考室，不得携带、使用各种通讯工具,一经发现取消面试资格。
六、面试草稿纸由组织单位提供。考生进入准备室只准携带抽签条，考生在准备室内可以在指定的草稿纸上打草稿，草稿纸可以带入面试室但不能带出面试室。严禁考生将面试题和备课草稿纸带出面试室，违者取消面试资格，面试成绩按零分处理。
[bookmark: _GoBack]七、考生进入面试室只准报本人抽签顺序号，不得以任何方式向考官或工作人员透露本人的姓名、准考证号、工作单位等信息，违者面试成绩按零分处理。
八、考生面试结束后，立即离场，由工作人员引领到休息室等候，待当场面试结束宣布成绩后，统一领取自己物品离开考点。休息期间不准随意离开休息室，更不得向未接触面试题的人员透露试题，否则取消面试成绩。
九、面试成绩计算
面试采用百分制计算成绩，成绩计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。面试设定最低合格分数线70分，面试成绩不低于最低合格分数线的考生，分岗位由高分到低分确定排名顺序。如同一个招聘岗位出现考生面试成绩相同，按加试的方式确定排名顺序。面试成绩由考官根据应试人员的表现情况进行综合评价，按面试评分标准当场评判，面试全部结束后由主考官当场向全体应试人员公布。

