	2023年衢州市妇幼保健院公开招聘第三批编外、劳务外包人员计划表

	序号
	岗位名称
	需求人数
	年龄
要求
	学历
要求
	专业要求 
	户籍
要求
	性别
要求
	其 他 要 求 
	考试形式
	用工方式

	1
	超声科
医师
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	医学影像、医学影像学、临床医学
	不限
	不限
	具有执业医师资格(执业范围为超声专业），取得规培证（中级及以上职称对规培不作要求），有超声诊断工作经验满2年者优先。
	笔试+面试
	劳动合同制编外人员

	2
	托育中心幼师
	4
	40周岁及以下
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	要求持有下列证照之一：教师资格证或育婴师证。从事托育工作或幼儿园工作5年以上者可适当放宽年龄要求。
	笔试+面试
	劳动合同制编外人员

	3
	托育中心保育阿姨
	3
	45周岁及以下
	高中
	不限
	不限
	不限
	[bookmark: _GoBack]持有保育员职业资格证书。从事托育工作或幼儿园工作5年以上者可适当放宽年龄要求。
	面试
	劳务外包人员

	4
	托育中心厨师
	1
	50周岁以下
	初中及以上
	不限
	不限
	不限
	身体健康，无任何传染病，持有健康证，具有一定的烹饪技术，熟练掌握幼儿园各类面点工作流程和制作方法。具有幼儿园或学校食堂工作5年以上者可适当放宽年龄要求。
	面试
	劳务外包人员

	合计
	9
	
	
	
	
	
	
	
	



