昌平区疏解整治促提升专班及企业
“服务包”专班招聘公告

一、招聘岗位及招聘人数
现面向社会公开招聘昌平区疏解整治促提升专班工作人员1名；企业“服务包”专班工作人员1名。
二、工作内容
（一）疏解整治促提升工作内容
1.综合计划：拟订专项工作方案、年度计划并组织实施；研提相关政策建议；定期编制工作报告；
2.协调推进：推动项目有序实施，预算评审、竣工决算等，制定绩效考评方案，组织绩效考核；
3.监测评估：对疏整促任务进展进行现场踏勘，跟踪监测，定期撰写评估分析报告；
4.宣传督导：拟订宣传计划、方案，并组织实施；负责项目征集、政策文件起草及会务准备等相关工作。
（二）企业“服务包”工作内容
1.综合调度:负责收集企业诉求，完善专项服务事项解决途径、办结时限，建立核心企业精细化服务名单。
2.成效分析：负责建立“服务包”企业准入退出机制，新落地项目、新增重点企业纳入“服务包”；研究方案，制定政策。
3.宣传信息：负责服务事项落实，总结经验、创新做法、形成推广案例。
4.督导考评：建立评价考评体系，开展服务成效评估。

三、招聘条件
（一）基本条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.拥护中国共产党领导，品行端正，恪尽职守，遵纪守法，具有较强的组织纪律观念，无违法犯罪记录；
3.身心健康，经医院体检合格。
（二）岗位要求
1.具有全日制大学本科及以上学历，经济学、统计学、公共管理、工商管理、法律等相关专业优先考虑；
本科生年龄原则上不超过30周岁，硕士研究生年龄原则上不超过35周岁。
对在城市管理相关领域有工作经验的，熟悉城乡规划、项目规划设计、政府投资项目审批流程，可开展城市治理、城市更新、城市公共政策等领域基础性研究工作，具备快速学习、掌握问题背景及良好的社科研究能力，具有较好的公文及研究报告写作能力的，优先录用。
（三）其他要求
1.形象气质佳，具备较强沟通协调、语言表达、学习能力，具有服务意识、团队意识，能够独立分析、解决常见问题；
2.熟练使用word、excel、ppt等办公软件，熟练操作计算机、打印机、复印机、投影仪等办公自动化设备；
3.具有忠诚、奉献、吃苦耐劳精神，服从工作安排，能够接受加班。
四、聘用形式
劳务派遣用工方式。
五、工资待遇
岗位薪资：6000-8000元。
六、招聘工作程序
（一）网上报名及资格审查
报名人员下载填写《报名登记表》（见附件）和本人身份证正反面、户口本首页和本人页、学历及学位证书电子版一并发送至邮箱ayxj69712450@163.com。
如报疏解整治促提升专班岗位邮件主题请注明“应聘报名-疏解整治促提升专班岗位”；如报企业“服务包”专班岗位邮件主题请注明“应聘报名-企业“服务包”专班岗位”，每人只能报一个岗位。
报名时间：2024年1月3日-2024年1月1日
（二）面试
择优确定参加面试人员，面试时间及参加面试具体事宜另行通知。
（三）体检
拟聘用人员按要求进行体检，体检费用由应聘人员自理，体检结果应符合入职体检规定的合格条件。
七、注意事项
（一）资格审查贯穿招聘使用的全过程，对报名材料故意隐瞒，弄虚作假的，一经发现证实，立即取消应聘资格，已办理聘用手续者取消聘用，应聘者承担由此产生的一切后果；
（二）考生应保证预留通讯工具畅通有效，因通讯不畅导致相关后果的，由本人负责。

咨询电话：69712450
咨询时间：工作日上午9:00-11:30，下午14:00-17:00；
附件：《报名登记表》
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	性别
	
	出生日期
（   岁）
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	身份证号
	
	民 族
	
	健康程度
	
	

	政治面貌
	
	婚姻
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	学历、学位
	全日制教育
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及专业
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	毕业院校
及专业
	

	毕业时间
	
	参加工作时间
	

	现工作单位
及岗位
	
	手机号码
	

	应聘岗位
	
	在京住址
	

	学习经历
(从高中填起)
	







	工作经历
（详述）
	

	家庭主要
成员情况
	姓名
	与本人关系
	工作单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	备  注
	

	诚信承诺：
1.本人符合该岗位报考条件的要求，在报名表中填写的个人信息均真实、准确；
2.本人提供的毕业证书、学位证书、应聘岗位所需的相关证书、户口、身份证明等材料均符合国家规定且真实、有效；
3.如有上述任何一款与事实不符，本人对由此而产生的后果负责。


本人签字：                          年    月    日








