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永康市水务建设投资集团有限公司2023年公开选聘国企员工计划表
	序
号
	招聘岗位
	招聘
人数
	性
别
	政治面貌
	年龄
要求
	学历
要求
	工作经历和任职要求
（满足其中一条即可）
	专业和岗位能力要求

	1
	水投集团综合办公室副主管
	1
	不限
	中共党员
	40周岁以下
	全日制本科及以上
	1.国家机关、事业单位、国企在编在岗2年以上工作人员；
2.县市级以上纳税百强企业（2020-2022年度）、上市企业、金融机构等社会机构4年以上工作人员。

	专业要求：不限专业，
岗位能力要求：有办公室或文秘工作经验，熟悉相关行政流程，能熟练掌握办公软件操作；具备扎实文字功底，采写信息被市级及以上党政系统采用，或在省级及以上媒体发表过文章；有良好的组织协调能力和沟通能力。

	2
	水投集团工程建设部副主管
	1
	不限
	不限
	40周岁以下
	全日制本科及以上
	1.国家机关、事业单位、国企在编在岗2年以上工作人员；
2.县市级以上纳税百强企业（2020-2022年度）、上市企业、建筑公司等社会机构4年以上工作人员。

	专业要求：
水利水电工程、土木工程、建筑工程、资源环境与城乡规划管理等相关专业；
能力要求：具备初级以上职称、职业资格、中级工及以上技能等级证书之一；工作责任心强，职业素养好，具有较强的沟通协调、统筹管理、具有现场管理工作经验，熟练掌握项目各阶段申报流程。




