附件1：
	招聘部门
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	其他条件

	财务管理部


	1名


	本科及以上学历


	会计、金融、审计类相关专业


	年龄在18周岁以上40周岁及以下，具有3年以上会计工作经验及中级及以上技术职称，熟悉国家政策法规；熟练掌握财务软件、账务处理、税务申报业务等。

	人力资源部
	1名
	本科及以上学历

	人力资源管理及相关专业

	年龄在18周岁以上40周岁及以下，具有3年及以上工作经历，具有较好的人际关系沟通能力、公文写作和语言表达能力；熟悉人力资源相关法律法规及具体操作方法；OFFICE系统操作技能；具备人力资源管理专业工作相关要求。

	工程项目部
	1名
	专科及以上学历

	建筑、土木及相关专业
	年龄在18周岁以上30周岁及以上，具有3-5年工作经验。持有造价员证书者优先，熟练掌握广联达算量，计价软件，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定。正确编制和审核预结算。能够进行日常成本计算。责任心强、吃苦耐劳，能适应经常出差。
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	招聘部门
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	其他条件

	景区厨师

	2名


	高中及以上学历


	厨师、烹饪类及相关专业或相关证书。

	年龄在18周岁以上40周岁及以下，一年及以上景区工作经验，具有良好的团队精神，较强的沟通能力和服务意识，身体健康，具有良好的卫生习惯。

	景区电工
	2名
	高中及以上学历
	电工、光电信息科学与工程类。
	年龄在18周岁以上40周岁及以下，一年及以上景区工作经验，能够应对各种突发事件,能够独立完成相关工作任务持有电工职业资格证书者优先。

	景区服务员
	6名
	高中及以上学历
	会展策划、园林、工商企业管理类专业；空乘类、食品类、英语类民族类相关专业。

	年龄在18周岁以上，40周岁及以下，一年及以上景区工作经验，具备一定的组织和协调能力,身体健康,能适应长时间景区工作。

	景区保安
	2名
	初中以上学历
	公安警校、保安类专业或具备保安类相关证书。
	年龄在18周岁以上50周岁以下，一年及以上景区工作经历。

	景区医护
	1名
	专科及以上学历
	护理专业
	年龄在18周岁以上35周岁以下，在旗级及以上医疗机构工作1年以上工作经历，熟练掌握急救专业技能，能够独立完成相关护理工作。




