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	任职资格

	公司治理部
治理事务岗
	1.协助做好公司总部及下属企业公司治理结构和体系制度建设、完善和落实，监督、评估下属企业治理状况并提出建议；
2.负责指导、监督公司总部及下属企业决策执行情况，同时负责跟踪各参控股企业股东会、董事会决议的落实；负责公司及下属企业治理相关文件、资料的归档及管理工作；
3.统筹公司与下属企业的战略协同关系，开展国有企业深化改革创新工作；
4.协助建立健全集团全面风险管理体系；负责指导、监督有关职能部门、各业务单位以及全资、控股子企业开展全面风险管理工作；
5.协助开展下属企业整合重组（含合并、分立）兼并收购、改制、破产、关闭、解散、清算、股权转让等工作；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，企业管理、金融、法律、经济等相关专业，年龄35周岁（含）以下；
2.具有3年以上国有企业治理相关工作经验，熟知现代国有企业制度和企业管理，熟悉企业治理、内控管理、财务管理方面的知识，熟知公司法及公司运作机制，熟练掌握三会的会议制度和决策流程等；
3.具有创新意识，诚信正直，有高度的敬业精神和职业敏感性，工作细心，责任心强，有较好的学习能力，身体健康；
4.具有较好的信息收集、统计分析、文字写作、人际沟通、组织协调能力和团队合作精神；
5.特别优秀者可适当放宽条件。



