鄂尔多斯市蒙电投能源有限公司招聘公告
为满足鄂尔多斯市蒙电投能源有限公司（以下简称“鄂尔多斯筹建处”）工作需要，经研究决定，面向社会招聘有关专业人员，现将有关事宜公告如下：

一、公司简介
鄂尔多斯筹建处隶属于国家电投内蒙古能源有限公司，成立于2021年10月21日，经营范围：发电业务、输电业务、供配电业务、风力太阳能发电技术服务、新兴能源技术研发等。

公司目前主要负责推进鄂尔多斯市境内能源项目的开发、建设及运营管理工作，现已在东胜区取得分散式、分布式项目建设指标，并在达拉特旗、鄂托克旗、杭锦旗等地区布局多个新能源项目。

鄂尔多斯筹建处紧紧围绕国家电投集团“建设世界一流清洁能源企业”的目标，加快推进项目开发区域全覆盖，大力发展风电、光伏等新能源相关业务，致力于提供绿色、优质、高效的清洁能源，“创造绿色价值”，为推动内蒙古公司“绿色效益再翻番、低碳智慧创双一”转型战略和地方社会经济又好又快发展而不懈努力。

二、招聘原则
（一）德才兼备、以德为先原则；

（二）公开平等、竞争择优原则；

（三）双向选择、人岗相宜原则。

三、招聘范围
面向社会招聘。
四、招聘岗位及人数
	序号
	部门
	招聘岗位
	岗位层级
	招聘人数
	工作地点

	1
	风电项目部          
	副主任
	副科级
	1
	鄂尔多斯

	2
	生技部              
	科技信息管理
	一般管理
	1
	鄂尔多斯

	3
	生技部              
	电解氢技术管理
	一般管理
	1
	鄂尔多斯

	4
	综合部               
	档案管理与综合管理
	一般管理
	1
	鄂尔多斯

	合计
	4
	


五、报名条件
（一）基本条件
思想品德好，诚实守信，责任心强，具有良好的职业素养和团队协作精神。
2.所学专业或履职经历与应聘岗位要求相符。

3.具有良好的职业素养，遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁从业，作风形象和职业信誉好。

4.具有一定的公文写作能力和计算机操作与应用能力。

5.具有良好的心理素质，身体健康，适应工作要求。

（二）招聘岗位职责及任职条件

招聘岗位、职责及任职条件详见附件1。
六、招聘程序
（一）个人报名

1.采取网上报名，符合招聘条件并有意应聘者，下载并填写《鄂尔多斯筹建处公开招聘报名表》（附件2），准确填写本人直接联系方式，不要重复发送报名材料，将报名表、身份证、学历证书、专业技术职务资格证书、执业资格证书、各类荣誉证书等其他需要说明的材料扫描件和报名表word文档电子版统一保存在一个文件夹内发送至邮箱（326305037@QQ.com），邮件名称为：应聘岗位+姓名。
2.报名截止时间、联系人：
截止时间：2023年12月17日17:00时止
报名邮箱：326305037@QQ.com

联 系 人：宫女士

联系电话：13847662015

（二）资格审查
根据招聘岗位要求和报名条件进行资格审查。涉及提拔任职的通过资格审查人数与对应招聘岗位数量的比例至少为2:1；不涉及提拔任职的通过资格审查人数与招聘岗位数量可为1:1。

理论考试、面试地点和时间以电话、短信或电子邮件方式通知；不符合条件的，恕不另行通知。
（三）理论考试

资格审查合格者参加理论考试。理论考试采取闭卷形式，内容包括：企业管理、企业文化、安全管理、专业知识及公文写作等。理论考试成绩满分为100分，权重占公开选聘考核总成绩40%。
（四）面试
面试由应聘演讲、结构式问答、随机问答三项内容构成。权重占公开选聘考核总成绩的60%。成绩低于60分的，不再进入考察程序。
（五）组织考察
涉及提拔任职的，须履行组织考察程序，考察人选与对应选聘岗位数量为1:1。组织考察民主测评优称率、会议和谈话调研推荐率均需超过80%。
不涉及提拔任职的，不需要进行组织考察，由人选所在单位出具廉洁自律情况说明、工作鉴定和近3年年度综合考核评价结果。

（六）审议
综合考察人选的考核成绩和考察情况，结合健康体检结果，提出招聘人员任用建议，经公司党支部委员会讨论通过后，报内蒙古公司人力资源部进行合规性审查。

（七）公示
经内蒙古公司人力资源部合规性审查，无异议后对决定任用的人选进行为期5个工作日的公示。

（八）录用
对于公示未发现影响任用问题的，予以录用。
七、有关规定

（一）有关年龄和年限计算以人事档案记载为准，时间截止至2023年11月30日。
（二）凡报名参加应聘者，需经本单位人事部门负责人签名批准同意并加盖人事部门公章，若未签署同意意见的，将不予受理。

（三）应聘者面试时需携带报名表、身份证、学历证书、专业技术职务资格证书、执业资格证书、各类荣誉证书原件。

（四）应聘者被录用后，办理员工档案转移及相关调入手续，入职薪级、福利、社会保险和住房公积金等待遇按照公司有关规定执行。

（五）下列人员不得参加竞聘

1.受原单位党纪、行政处分，尚处责任追究期内的；
2.受司法机关或单位纪检、监察部门审查，尚未作出结论的。

3.上一年度综合素质考核评价结果为基本称职的员工，当年不允许参与选聘报名。
（六）应聘者本人必须保证所提供材料的真实性，如有虚假，一经发现立即取消录用资格；对于已经录用者，解除劳动合同。

（七）招聘工作人员要严格遵守组织人事工作纪律，严格执行保密制度和回避制度，不准泄露工作过程中的任何情况；对违反工作纪律的工作人员，视情节轻重，给予批评教育、调离工作岗位或党纪、行政处分。
八、纪律与监督
（一）参加选聘人员要自觉遵守有关规定和要求，不准弄虚作假，不准搞非组织活动。若提供个人信息与真实情况不符或进行非组织活动，一经查实，将取消其聘用资格。

（二）工作人员严格遵守组织人事工作纪律，严格执行保密制度和回避制度，不准泄露工作过程中的任何情况；对违反工作纪律的工作人员，视情节轻重，给予批评教育、调离工作岗位或党纪、行政处分。
附件：1.鄂尔多斯筹建处招聘岗位及任职条件

2.鄂尔多斯筹建处公开招聘报名表

                          鄂尔多斯筹建处
                          2023年12月11日
附件1
鄂尔多斯筹建社会化招聘岗位及条件
	部门
名称
	岗位名称
	招聘
人数
	岗位
层级
	任职条件
	工作地点

	
	
	
	
	学历
	履职经历
	职称
	年龄
	

	1
	风电项目部          副主任
	1
	副科级
	本科及以上学历
	1.具有3年及以上电力、能源等一般管理工作经历。                              

2.具有较强的对外协调、沟通能力和文字表达能力。                                
	初级及以上职称。  


	年龄不超过35周岁。
	鄂尔多斯

	2
	生技部              科技信息管理
	1
	一般管理
	本科及以上学历
	1.具有2年及以上计算机信息管理工作经历。         

2.具有较强的对外协调、沟通能力和文字表达能力。
	----
	年龄不超过35周岁。
	鄂尔多斯

	3
	生技部              电解氢技术管理
	1
	一般管理
	本科及以上学历
	1.具有2年及以上化工原料、化学制品制造相关工作经历。      

2.具有较强的对外协调、沟通能力和文字表达能力。
	----
	年龄不超过35周岁。
	鄂尔多斯

	4
	综合部               档案管理与综合管理
	1
	一般管理
	本科及以上学历
	1.具有2年及以上行政管理、档案管理、工商管理等相关工作经历。       2.能熟练使用各种办公软件，具有一定的文字写作功底。
	----
	年龄不超过35周岁。
	鄂尔多斯


附件2

鄂尔多斯筹建处公开选聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	XXXX.XX.XX

档案出生日期
	照片

4.8cm*3.3cm

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	入党
时间
	XXXX.XX
	参加工

作时间
	XXXX.XX
	健康状况
	
	

	专业技
术职务
	
	熟悉专业

有何特长
	
	

	学 历
学 位
	全日制

教  育
	学历，学位
	毕业院校

系及专业
	xxxx学校

xxxx专业

	
	在  职
教  育
	学历，学位
	毕业院校

系及专业
	xxxx学校

xxxx专业

	工作单位及职务
	本单位规范化简称+职务+职级（本职级任职时间）

	报名岗位
	
	联系电话
	

	学
习

工

作

简

历
	学习简历：

19XX.09-19XX.07  XXXX学校XXXX专业XXXX学历毕业（全日制/在职）

（学习简历包含全日制及后续教育履历）

工作简历：

19XX.08-19XX.02  所在单位规范化简称+部门+职务

19XX.02-19XX.10  所在单位规范化简称+部门+职务

（各项履历之间的时间应逐项衔接，不得出现空档）

	家庭
主要

成员

及主

要社

会关

系
	称 谓
	姓 名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	配偶
	
	
	
	

	
	儿子
	
	
	
	

	
	女儿
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近三年度

考核情况
	年  度
	考核结果
	考核序列

	
	2022年
	优秀/称职/基本称职
	XX单位

中层正职/副职/一般管理

	
	2021年
	优秀/称职/基本称职
	XX单位

中层正职/副职/一般管理

	
	2020年
	优秀/称职/基本称职
	XX单位

中层正职/副职/一般管理

	近三年
培训情况
	20XX.XX.XX-XX.XX  XX公司，xxxx培训班，xx天。

	奖励情况
	20XX.XX  被XXXX公司授予“XXXX”称号。

20XX.XX  获得“XXXX”奖。

	应聘人
所在单位

意见
	经核查，报名员工填报信息与人事档案审核信息一致，符合报名条件。

                        人资部负责任人（签字）：                                       

                                 年     月     日

	公司人资部
审查意见
	                                审查人：

                                    年     月     日


本人承诺：以上所提供的证件及材料内容真实，如有虚假取消选聘资格。
本人签字：
公开招聘报名表填写说明

1.表中所列项目，由本人或人事部门实事求是地填写。表内项目没有内容填写的，可填写“无”。
2.表中的日期、时间具体到月，一律用公历和阿拉伯数字表示，如“1992年5月”应填写为“1992.05”。

3.“民族”填写全称，如：“维吾尔族”、“哈尼族”。

4.“籍贯”、“出生地”填写简称，如“湖南长沙”、“河北廊坊”。

5.“政治面貌”填写“中共党员”、“民主党派”或“群众”。

6.“健康状况”根据本人的具体情况填写“健康”、“一般”或“较差”；有严重疾病、慢性疾病或身体伤残的，要如实说明。

7.“学历”、“学位”填写国家有关部门承认的学历、学位。

“学历”分毕业、结业、肄业三种，按国家教育行政部门的规定填写最高阶段的学历。研究生按博士研究生毕（结、肄）业、硕士研究生毕（结、肄）业、研究生班毕（结、肄）业填写。党校通过全国教育统考招生录取的研究生，亦按此填写。凡在各类成人高等教育（电大、函大、夜大、职大、业大、管理干部学院等）或通过自学考试形式取得学历的，应具体写明，如：“电大本（专）科毕业”、“自学高考大专毕业”等。在各级党校函授毕（结、肄）业的，应填写“××党校函授本（专）科毕（结、肄）业”。各级党校培训、进修一年半以下的，不作为学历填写。不得填写“相当××学历”。 “学位”填写在国内外获得学位的具体名称，如“文学学士”、“理学硕士”等。多学位的应同时填写。仅有学位而无学历的，只填写学位。

8.“任职时间”填写担任现职务的时间。

9.“主要学习及工作经历”栏中应从参加工作前的最后一个全日制教育填起，时间前后要衔接，不出现空档，因脱产学习间断的，要写明情况。工作经历复杂者可将同公司同部门的职位填写在一条内，如“历任**、**、**”。

10.“奖惩情况”填写上级单位级及以上的奖励和记功；受处分的，要填写何年何月因何问题经何单位批准受何种处分，何年何月经何单位批准撤消何种处分。

11.“主要家庭成员”，填写配偶、父母、子女情况。

12.报名表要粘贴本人近期2寸彩色证件电子照片。

13.报名表填写内容格式要求：宋体，五号字体。

14.本表填写不下可另附页说明。

