
附件：

云龙湖实验室公开招聘专职行政人员岗位表

序

号
部门 岗位 人数

开考

比例

考察体

检比例
岗位职责描述 学历 其他条件

1 战略规划部
战略规划

项目分析
1 1:5 1:1

（1）研究、分析行业动态、发展趋势、产业政策等，

研究起草实验室发展规划，进行技术预测、重大项

目调研论证等；

（2）调研分析国内外科技创新政策、实验室科研成

果产业化市场环境及经营效益，编制研究报告；

（3）拓展实验室平台建设和产业发展布局，参与实

验室重大项目及科研成果产业化运作方案的研究与

制定；

（4）开展实验室对外交流工作；

（5）完成领导交办的其他任务。

硕士研

究生及

以上

（1）理工科相关专业背景；

（2）具有 3 年以上同岗位相关工作经验；

（3）具有较好的文字撰写功底及英语读写

能力，熟悉相关政策法规，了解实验室研究

领域相关知识；具有国际合作交流与外事管

理工作经验者优先。

2

能力建设部

部长 1 1:5 1:1

负责实验室人力和科研能力建设，负责基地现场管

理，建设和改进公共科研能力平台和共享软硬件平

台；负责开展各类人才引进与服务保障、相关人才

项目的组织和管理等工作。

硕士研

究生及

以上

（1）具有 3 年以上人力资源部或实验室设

备管理部等相关部门负责人岗位工作经验；

（2）熟悉人力资源管理体系；

（3）熟悉实验基地和科研平台管理。

3 设备管理 1 1:5 1:1

（1）开展仪器设备配置规划、购置论证、资产管理、

开放共享工作；

（2）开展平台运行与安全管理工作；

（3）开展平台信息化建设与数据管理工作；

（4）开展实验技术人员管理、考核工作；

（5）完成领导交办的其他任务。

硕士研

究生及

以上

（1）具有 3 年以上同岗位相关工作经验；

（2）熟悉招标采购、仪器设备管理、实验

室安全管理相关政策法规；

（3）熟悉科研平台运行与管理。



序

号
部门 岗位 人数

开考

比例

考察体

检比例
岗位职责描述 学历 其他条件

4
项目管理与

产业发展部
部长 1 1:5 1:1

负责实验室外部项目获取以及实验室科研项目的组

织、管理和实施，负责实验室科技成果转移转化和

产业化运作、知识产权管理等工作。

硕士研

究生及

以上

（1）具有 3 年以上同岗位相关工作经验；

（2）熟悉科技成果转化、产业化推广、知

识产权管理相关政策法规；

（3）熟悉科研项目管理流程，熟悉产学研

合作。

5 运营支撑部 副部长 1 1:5 1:1

负责建立健全实验室财务管理制度、流程，负责实

验室全面财务管理（预决算管理、成本管理、经费

运行、税务管理、审计、财务信息系统建设等），

配合实验室理事会做好科技公司的筹建及相关财务

管理工作；协助开展实验室综合行政管理、资产管

理、信息化建设等工作。

硕士研

究生及

以上

（1）财务管理、会计、审计等相关专业背

景，有注册会计师或财务相关专业高级职

称；

（2）具有 5 年以上财务总监岗位相关工作

经验；

（3）熟悉财务、会计相关政策法规，熟悉

高校、科研院所、企事业单位财务管理；熟

悉综合行政事务管理。
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