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	部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	安全监察部
	副部长（煤矿安全）
	1
	1.年龄40岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称；
2.现在主管级及以上岗位，具有10年以上煤矿安全生产管理工作经验；
3.政治素质高，作风形象好，公道正派，坚持原则，热爱安全监察工作；
4.熟悉煤矿安全监察工作，具有较强文字写作、沟通协调能力和组织协调能力；
5.具有相关专业高级职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	煤矿机电业务人员
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理级及以上岗位，具有5年以上煤矿机电专业管理工作经验；
3.政治素质高，作风形象好，公道正派，坚持原则，热爱安全监察工作；
4.熟悉煤矿安全监察工作，具有较强文字写作、沟通协调能力和组织协调能力；
5.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	生产技术部
	副部长（通防）
	1
	1.年龄40岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称；
2.现在主管级及以上岗位，具有10年以上煤矿通防管理工作经验；
3.政治素质高，作风形象好，公道正派，坚持原则，热爱通防管理工作；
4.熟悉煤矿通防管理工作，具有较强文字写作、沟通协调能力和组织协调能力；
5.具有相关专业高级职称的，年龄可放宽3岁。
	

	调度指挥中心
	调度信息化业务人员
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理级及以上岗位，具有5年以上信息化、安全监控、工业视频等管理工作经验；
3.政治素质高，作风形象好，公道正派，坚持原则，热爱调度信息化工作；
4.熟悉调度信息化、监控等工作，具有较强文字写作、沟通协调能力和组织协调能力；
5.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	新疆能化机关管理技术人员公开招聘岗位资格条件

	部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	设备管理部
	智能化业务人员
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理级及以上岗位，具有5年以上煤矿智能化、自动化管理工作经验；
3.政治素质高，作风形象好，公道正派，坚持原则，热爱智能化工作；
4.熟悉煤矿智能化管理工作，具有较强文字写作、沟通协调能力和组织协调能力；
5.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	煤矿供电管理业务人员
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理级及以上岗位，具有5年以上煤矿供电管理工作经验；
3.政治素质高，作风形象好，公道正派，坚持原则，热爱供电管理工作；
4.熟悉煤矿供电等管理工作，具有较强文字写作、沟通协调能力和组织协调能力；
5.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
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