附件1
2023年成都市宇恒职业技能培训学校有限公司招聘岗位表
	招聘
岗位
	招聘
人数
	专业要求
	学历要求
	年龄要求
	岗位职责
	任职条件
	工作地点
	薪酬标准
	备注

	执行经理
	1
	经济学、金融学、工学、管理学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	40周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）
	1.负责制定和实施公司总体战略和年度经营计划；
2.负责建立和健全公司的管理体系与组织结构；
3.主持公司的日常经营管理工作，实现公司经营管理目标和发展目标；
4.负责分析、研究行业现状和发展趋势；
5.负责组织制定公司职业技能培训业务推广方案，进行课程开发研究、经济分析；
6.负责智慧园区顶层规划；
7.负责建设数字经济服务体系发展基地，招引重点产业、龙头企业落地，融合产业高质量发展；	
8.负责培养和引进数字经济缺口人才，建设产教融合创新平台；
9.严格履行国家法律、行政法规、公司章程和规定，对公司负有忠实义务和勤勉义务；
10.负责公司的监督管理和廉洁风险防控，切实履行“一岗双责”；
11.完成上级领导或上级单位下达的其他临时性、阶段性工作和任务。
	1.身心健康、性格稳重、责任心强、创新能力强、风险意识强，具有优秀的战略思维及全局意识、分析判断与决策能力、计划与执行能力，具有良好的职业道德，严谨的工作作风以及高度的事业心和责任心。
2.熟悉国家财经法律、法规、方针政策和制度，具有相关的专业管理知识、政策理论水平和专业业务能力；熟悉职业技能培训、数字经济行业相关政策，掌握全面的职业技能培训、数字经济产业知识结构，精通教育培训、智慧平台搭建；
3.具有5年及以上企业咨询、培训服务、智慧化平台搭建、战略数据分析等相关工作经验；
4.具有海外留学经历者或具有行业顶尖公司工作经历者优先。
	彭州市
	16-30万/年
	



