
泉州城建集团2023年第三批“璞石”引才岗位

类型 引才岗位 引才
人数

基本任职条件 适岗条件

钻石
计划

城建地产集团
总经理

1

1.本科及以上学历；
2.45周岁（含）以下；
3.满足以下条件之一：
（1）市属国有企业总部内设部门正职及以上岗位或部门副职岗位满2年或
直属一级企业领导班子正职职务或领导班子副职职务满2年；
（2）县（市、区）属国有企业领导班子正职职务或领导班子副职职务满2
年；
（3）中央、省属企业所属相当于市属国有企业（相当规模）层级及以上
的企业（含全资、控股及实质控制企业）内设部门正职及以上岗位或部门
副职岗位满2年或其下一层级企业领导班子正职职务或领导班子副职职务
满2年（相当层级或职级）；
（4）世界500强、中国500强权属企业（一般应相当规模）领导班子副职
及以上职务或内设部门正职岗位满2年；
（5）福建100强、国内行业100强总部内设部门正职及以上岗位或总部内
设部门副职岗位满2年或直属一级企业领导班子正职职务或直属一级企业
领导班子副职职务满2年；
（6）党政机关、事业单位、高等院校、科研院所在岗人员，并担任过正
科级职务或副科级职务满2年；
（7）经认定为泉州市第一至第三层次高层次人才或经各地市认定的第一
至第三层次高层次人才。

1.具有8年及以上房地产开发管理工作经验；

2.参与过单个总建筑面积超100万m2的综合业态地
产项目开发工作；
3.至少负责过一个地产项目的开发建设，并作为该项
目的主要负责人。



类型 引才岗位 引才
人数

基本任职条件 适岗条件

磐石
计划

集团总部
投资发展部
副总经理

1 1.本科及以上学历；
2.45周岁（含）以下；
3.满足以下条件之一：
（1）市属国有企业总部内设部门副职及以上岗位或直属一级企业领导班
子副职及以上职务；未达上述层级的，下一层级累计满2年；
（2）县（市、区）属国有企业领导班子副职及以上职务；未达上述层级
的，下一层级累计满2年；
（3）中央、省属企业所属相当于市属国有企业（相当规模）层级及以上
的企业（含全资、控股及实质控制企业）内设部门副职及以上岗位或其下
一层级企业领导班子副职及以上职务；未达上述层级的，下一层级累计满
2年；
（4）世界500强、中国500强权属企业（一般应相当规模）内设部门副职
及以上岗位；未达上述层级的，下一层级累计满2年；
（5）福建100强、国内行业100强总部内设部门副职及以上岗位或直属一
级企业领导班子副职及以上职务；
（6）主板上市企业直属一级企业（含子、分公司）内设部门副职及以上
岗位；
（7）大型企业（或相当规模层级的社会组织）总部内设部门正职及以上
岗位或部门副职岗位满2年或其直属一级企业（含子、分公司）领导班子
副职及以上职务；
（8）党政机关、事业单位、高等院校、科研院所在岗人员，并担任过副
科级职务；
（9）经认定为泉州市第四至第五层次高层次人才或经各地市认定的第四
至第五层次高层次人才。
备注：领导班子副职的下一层级主要指总经理助理、部门正职等直属下一
层级；部门副职的下一层级主要指主办、主管、高级主管、专业经理、业
务骨干等直属下一层级。

具有8年及以上企业投融资、战略规划、资本运营、
股权投资/收购、投资运营等相关工作经验。

集团总部
风险合规部 
副总经理

1

1.具有以下条件之一：①具有法律职业资格证书；②
具有会计类、审计类中级及以上职称；③具有注册
会计师执业资格证书；
2.具有8年及以上机关企事业单位、金融机构、资本
平台、咨询机构、投资公司、评级机构、律师事务
所、会计师事务所等（上述单位之一）的法律事务
、合规内控、风险管理、投资运营等岗位工作经
验；
备注：在律师事务所中担任过主任、副主任、合伙
人等任一职务或者所在律师事务所执业律师人数超
过20人的视同符合基本任职条件中的3（7）。

城建供应链公司
副总经理

1 具有8年及以上供应链业务相关工作经验。

设计集团
总工程师

1

1.土建类中规划、建筑、交通的相关专业；
2.持有正高级工程师职称（年龄可放宽至50周岁
（含））；
3.毕业于国内“双一流”高校或三大世界大学排名机
构发布的前300名高校的优先考虑；
4.省级及以上工程勘察设计大师优先考虑；
备注：基本任职条件中所规定的大型企业指拥有规
划、建筑、市政相关专业资质的设计咨询单位，且
其中至少一项应为甲级资质。



类型 引才岗位 引才
人数

基本任职条件 适岗条件

柱石
计划

城建供应链公司
综合管理部经理

1

1.本科及以上学历；
2.45周岁（含）以下；
3.满足以下条件之一：
（1）市属国有企业直属一级企业内设部门正职及以上岗位或部门副职岗
位满2年或直属二级企业领导班子正职职务或副职职务满2年；
（2）县（市、区）属国有企业总部内设部门中层正职及以上岗位或中层
副职岗位满2年；
（3）中央、省属企业所属相当于市属国有企业（相当规模）层级及以上
的企业（含全资、控股及实质控制企业）直属一级企业内设部门正职及以
上岗位或部门副职岗位满2年或其下一层级企业领导班子正职职务或副职
职务满2年；
（4）大型企业（或相当规模层级的社会组织）总部内设部门副职及以上
岗位或其直属一级企业内设部门正职及以上岗位；未达上述层级的，下一
层级累计满2年；
（5）党政机关、事业单位、高等院校、科研院所工作满10年，具有相当
层级岗位职务或具备高级职称或全国最高等级执（职）业资格证书；
（6）选调生：原为省委组织部从高等院校选调的品学兼优的应届大学本
科及其以上的毕业生（选调生），年龄应为35周岁（含）以下，在选调岗
位上工作满2年，且业绩表现突出的。
备注：领导班子副职的下一层级主要指总经理助理、部门正职等直属下一
层级；部门副职的下一层级主要指主办、主管、高级主管、专业经理、业
务骨干等直属下一层级。

1.中共党员；
2.具有5年及以上党务工作、公文写作、文秘文书、
人力资源管理、行政管理等相关工作经验。



类型 引才岗位 引才
人数

基本任职条件 适岗条件

柱石
计划

建工集团
技术质量部副经理

1

1.本科及以上学历；
2.45周岁（含）以下；
3.满足以下条件之一：
（1）市属国有企业直属一级企业内设部门副职及以上岗位或直属二级企
业领导班子副职及以上职务；未达上述层级的，下一层级累计满2年；
（2）县（市、区）属国有企业总部内设部门中层副职及以上岗位；未达
上述层级的，下一层级累计满2年；
（3）中央、省属企业所属相当于市属国有企业（相当规模）层级及以上
的企业（含全资、控股及实质控制企业）直属一级企业内设部门副职及以
上岗位或其下一层级企业领导班子副职及以上职务；未达上述层级的，下
一层级累计满2年；
（4）大中型企业（或相当规模层级的社会组织）总部内设部门副职岗位
满2年或其直属一级企业领导班子副职及以上职务或其直属一级企业内设
部门正职岗位满2年；
（5）在大型企业相关专业领域工作满8年，并担任业务骨干满3年（如：
财务主管、投资主管、项目负责人、项目经理、项目技术负责人、设计组
组长等）。
备注：
（1）大中型企业的认定主要以一级及以上资质施工企业为主。
（2）领导班子副职的下一层级主要指总经理助理、部门正职等直属下一
层级；部门副职的下一层级主要指主办、主管、高级主管、专业经理、业
务骨干等直属下一层级。

1.土建类、管理科学与工程类、机械类、材料类专
业； 
2.持有工程师及以上职称证书或一级注册建造师证
书；
3.具有5年及以上施工企业工程现场施工管理或技术
或质量管理等相关工作经验。

建工集团
安全管理部副经理

1

1.土建类、管理科学与工程类、机械类、材料类专业
或环境安全技术类中安全工程、安全科学与工程专
业； 
2.持有工程师及以上职称证书或一级注册建造师证
书；
3.具有5年及以上施工企业工程现场施工管理或安全
生产管理等相关工作经验。

建工集团
物资管理部副经理

1

1.土建类、管理科学与工程类、机械类、材料类、工
商管理类、电商物流类专业； 
2.持有工程师及以上职称证书或一级注册建造师证
书；
3.具有5年及以上施工企业工程现场施工管理或物资
管理、采购等相关工作经验。

建工集团
工程管理部副经理

1

1.土建类专业； 
2.持有工程师及以上职称证书或一级注册建造师证
书；
3.具有5年及以上施工企业工程现场施工管理相关工
作经验。

建工集团
成本控制部副经理

1

1.土建类专业； 
2.持有工程师及以上职称证书或一级造价工程师证
书；
3.具有5年及以上工程成本控制或招投标管理等相关
工作经验。



类型 引才岗位 引才
人数

基本任职条件 适岗条件

柱石
计划

城建供应链公司   
商贸事业部  
 副总经理

1

1.本科及以上学历；
2.45周岁（含）以下；
3.满足以下条件之一：
（1）市属国有企业直属一级企业内设部门副职及以上岗位或直属二级企
业领导班子副职及以上职务；未达上述层级的，下一层级累计满2年；
（2）县（市、区）属国有企业总部内设部门中层副职及以上岗位；未达
上述层级的，下一层级累计满2年；
（3）中央、省属企业所属相当于市属国有企业（相当规模）层级及以上
的企业（含全资、控股及实质控制企业）直属一级企业内设部门副职及以
上岗位或其下一层级企业领导班子副职及以上职务；未达上述层级的，下
一层级累计满2年；
（4）大中型企业（或相当规模层级的社会组织）总部内设部门副职岗位
满2年或其直属一级企业领导班子副职及以上职务或其直属一级企业内设
部门正职岗位满2年；
（5）在大型企业相关专业领域工作满8年，并担任业务骨干满3年（如：
财务主管、投资主管、项目负责人、项目经理、项目技术负责人、设计组
组长等）。
备注：领导班子副职的下一层级主要指总经理助理、部门正职等直属下一
层级；部门副职的下一层级主要指主办、主管、高级主管、专业经理、业
务骨干等直属下一层级。

1.具有5年及以上大宗商品贸易相关工作经验；
2.持有以下证书之一的优先考虑：①注册会计师执业
资格证书；②会计类、审计类、经济类中级及以上
专业技术资格证书；③法律职业资格证书。

储备粮油公司
副总经理

1
1.具有5年及以上粮油储藏、检测等相关工作经验；
2.工作地点：泉州市洛江区罗溪镇泉州市区中心粮库
。



类型 引才岗位 引才
人数

基本任职条件 适岗条件

砺石
计划

城建供应链公司
业务经理

1

1.本科及以上学历；
2.40周岁（含）以下；
3.具有8年及以上大宗商品贸易业务经验；
4.熟悉大宗商品贸易，具备较强的业务模式规划设计、市场分析和业务拓
展、沟通交流和谈判、客户调研和资信分析、业务风险管控等能力。

储备粮油公司     
仓储管理部

副经理
1

1.本科及以上学历；
2.40周岁（含）以下；
3.持有粮油保管员或粮油质量检验员中级及以上职业资格证书；
4.具有8年及以上粮油储藏、检测等相关工作经验；
5.工作地点：泉州市洛江区罗溪镇泉州市区中心粮库。

设计集团
软件开发项目经理 1

1.研究生及以上学历；
2.计算机信息管理类、计算机软件技术类、计算机硬件技术类专业；
3.40周岁（含）以下；
4.具有8年及以上软件开发、信息技术等相关工作经验；
5.负责过2个及以上软件开发等项目经验。

备注：报考人员应同时满足基本任职条件与适岗条件。


