附件1：
常州市金坛自来水有限公司公开招聘派遣制工作人员职位简介表

	公司名称
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	岗位要求
	用工
性质

	常州市金坛自来水有限公司
	乡镇抄表员
（社头、西岗、罗村、尧塘、薛埠）
	5
	乡镇用户水表的抄表和催费等工作。
	1.具有初中及以上学历；
2.专业不限；
3.年龄：男48周岁以下，女40周岁以下；
4.属地人员优先考虑，执行不定时工作制。
	派遣制

	
	乡镇维修工
（罗村、薛埠）
	2
	负责区域内管线的巡查、维护、DN100以下管道的抢修及阀门的保养与更换。
	1.具有初中及以上学历；
2.专业不限；
3.年龄48周岁以下；
4.属地人员优先考虑，执行不定时工作制。
	派遣制
（适合男性）

	
	泵房管理员
（直溪、罗村）
	2
	负责做好泵房安全运行管理工作。
	1.具有高中或中专及以上学历；
2.专业不限；
3.年龄：男48周岁以下，女40周岁以下；
4.属地人员优先考虑，执行三班制。
	派遣制


 
