
田林县发展和改革局
关于公开招聘编外合同制聘用人员的公告

根据工作需要，田林县发展和改革局面向社会公开招聘5名政府购买服务人员，公告如下：
一、招聘原则
按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，坚持德才兼备的用人标准，通过报名、资格审核、面试、公示等程序择优聘用。
二、招聘岗位及名额
工作人员5名。
三、招聘条件
35周岁以下，男女不限，具有全日制大专及以上学历，专业不限，汉语言文学、计算机等专业优先，能吃苦耐劳，服从工作安排，无犯罪和不良行为记录。
四、工资福利及相关待遇
（一）本次招聘人员为政府购买服务人员，不纳入正式编制内管理。
（二）经审批同意聘用的人员，与用人单位签订劳动合同，服务期限为1年。
（三）工资2300元/月，工资由财政发放。用人单位按国家规定为聘用人员办理养老、医疗、失业、工伤、生育等五项社会保险。单位负担部分的社会保险费用由县财政局核拨到用人单位，个人负担部分的社会保险费由用人单位代扣代缴。
五、报名有关事项
（一）报名时间：2023年9月17日至2023年9月28日
（二）报名方式：采用现场报名的方式进行
（三）报名地点：田林县发展和改革局二楼203室
（四）报名材料：需携带个人有效身份证、毕业证、学位证原件及复印件，教育部电子学历注册备案表、岗位报名表和近期1寸免冠彩色照片2张。
六、招聘步骤
（一）资格审查。对报名人员的资格条件和相关材料进行审查。
（二）面试。根据报名人数确定面试人选名单、面试地点、时间另行通过电话或电子邮件方式通知。
（三）公示。考察合格者经确定为拟聘用人员，并将拟聘人员在我局公示栏内公示5天。
（四）聘用。公示无异议后，办理聘用手续，签订聘用合同。
七、联系方式
联系电话：0776-7210848；0776-7212070
地址：田林县乐里镇富阳路407号。

附件：2023年田林县发展和改革局公开招聘编外工作人员报名表
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