	附件1
泸州兴绿园林绿化有限责任公司及子公司社会公开招聘劳务派遣人员岗位需求表

	岗位
序号
	招聘单位
	公司简介
	岗位名称
	需求
人数
	资格条件
	岗位职责

	
	
	
	
	
	年龄
	专业
	学历
	从业经验\专业技术经验\相关管理经验
	

	1
	泸州兴绿园林绿化有限责任公司
	兴绿园林公司成立于2015年8月27日，系泸州市城市建设投资集团有限公司全资子公司，注册资本金3亿元，主营城市园林绿化规划、设计、建设和维护管理，以及园林绿化建设的投融资等。
	项目经理
	1
	40周岁及以下（特别优秀的，可适当放宽）
	土木工程、建筑工程、园林绿化工程、道路与桥梁等专业
	大专及以上
	1、具有8年及以上从事工程建设管理工作经验；
2、担任过3个及以上建筑、市政或园林绿化中、大型工程项目的项目经理；
3、精通建筑行业相关法律法规以及行业标准；
4、熟悉基本建设流程、工程造价等；
5、熟练使用建筑类相关软件，具备较强的审查审核施工图纸能力；
6、熟悉工程项目安全管理，可独立解决施工过程中出现的技术问题，及时提出解决方案，给予现场指导，并能总结经验；
7、具有较强的组织协调能力、团队带领能力、计划与执行能力及应对突发事件能力；
8、具备一级建造师（市政）或高级（市政及相关）职称专业证书；
9、具备其他国家执业资格证书优先考虑；
10、具备道桥、管网工程业绩（四库可查）可优先聘用。
	1、代表公司对工程项目全面负责，对项目运转提出合理化建议，负责项目管理人员的监督、管理、考核和培养；
2、负责配合公司对班组、供应商等的选定、商务谈判和合同签订，每月及时核算对外、对内产值，及时向业主申报工程进度款和做好对内班组（供应商）等的资金支付工作；
3、参与公司对外投标和对内采招施工班组（供应商）等，参与EPC项目或公司设计项目的施工方案（图纸）的确定，提出合理化意见和建议；
4、动态管理物料、设备及劳动力等，协助公司对项目的考核与检查，配合完成成本核算，内部消耗核算等；
5、及时、有效地向公司主管领导汇报工作，完成公司及工程部交办的其他工作。

	2
	泸州兴绿园林绿化有限责任公司
	兴绿园林公司成立于2015年8月27日，系泸州市城市建设投资集团有限公司全资子公司，注册资本金3亿元，主营城市园林绿化规划、设计、建设和维护管理，以及园林绿化建设的投融资等。
	设计专员
	1
	30周岁及以下
	园林、风景园林、环境设计等相关专业
	本科及以上
	1、具有3年及以上工作经验；
2、具备足够的相关专业知识技能，包括运用专业的方法、软件及处理技巧，具备较强的图文表达能力；
3、有高度责任心、敬业精神、服务意识和创新意识，具备较好的口头表达能力和良好的沟通执行能力，能根据客户需求，设计满足客户需要的综合性技术解决方案；
4、有效分配时间，在特定时限内积极主动完成各项工作。
	1、根据设计任务和甲方需求搜集整理资料；
2、独立完成方案电子版演示及文稿排版；
3、在方案确定过程中提出合理意见；
4、汇报设计成果；
5、与甲方沟通修改至成果通过；
6、设计后期服务；
7、完成领导交办的其他工作，配合并协助部门其他岗位工作。

	3
	泸州兴绿园林绿化有限责任公司
	兴绿园林公司成立于2015年8月27日，系泸州市城市建设投资集团有限公司全资子公司，注册资本金3亿元，主营城市园林绿化规划、设计、建设和维护管理，以及园林绿化建设的投融资等。
	设计助理
	1
	30周岁及以下
	园林、风景园林等相关专业
	本科及以上
	1、2023届应届毕业生；
2、有较强的园林方案设计和表达能力，熟练掌握设计软件；
3、具备较强的逻辑思维、快速学习和创新思维及创新能力；
4、较好的沟通协调能力，责任心强，能吃苦耐劳力。
	1、根据设计任务和甲方需求搜集整理资料；
2、协助完成方案电子版演示及文稿排版；
3、在方案确定过程中提出合理意见；
4、协助参与与甲方沟通修改至成果通过；
5、协助参与设计后期服务；
6、完成领导交办的其他工作，配合并协助部门其他岗位工作。

	4
	泸州城投花木有限责任公司
	城投花木公司成立于2016年12月22日，系泸州兴绿园林绿化有限责任公司全资子公司，注册资本金700万，公司主营花卉苗木种植、销售、租赁；私家花园建设与维护、家庭园艺服务、绿化管理服务等。
	市场营销
	1
	50周岁及以下
	不限
	大专及以上
	1、具有8年及以上市场营销相关工作经验；
2、具备较强的市场营销能力，具有市场情报、市场调研和市场信息的收集和分析能力；
3、具有一定的公关宣传活动组织能力；
4、工作责任心强，耐心细致，表达能力强，具有较强的沟通协调能力、团队合作精神和执行力。
	1、收集园林、苗木行业市场信息，进行各类市场调研，对收集的市场信息进行分析研判，并对公司经营提出相应建议；
2、收集一手苗木采购渠道，参与公司苗木等物资采购；
3、负责采购销售合同签订，处理销售相关流程，负责销售回款跟进工作；
4、策划组织公关宣传活动，打通销售渠道；
5、负责公司苗木销售相关工作；
6、负责对接苗木客户的沟通渠道，树立良好的企业形象。
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