附件1-1

国家级阿拉尔经济技术开发区2023年第二轮面向社会公开招聘工作人员职位表
	序号
	招聘

部门
	招聘岗位
	年龄
	人数
	性别
	专业要求
	学历

要求
	岗位职责
	其他

	1
	综合

办公

室
	业务协办A
	30周岁及以下
	1
	不限
	不限
	全日制本科及以上
	负责办文、办会、会议纪要、各类信息宣传、调研报告、公文撰写等工作。
	熟练操作办公软件，具备良好的沟通协调能力和一定的文字功底，有较强的事业心和责任感；有机关、企事业单位文秘宣传工作经历优先。

	2
	
	业务协办B
	35周岁及以下
	1
	男
	中国语言文学类、文学新闻传播类、法学类
	全日制本科及以上
	负责各类公文材料撰写，协助开展党建、纪检监察、重要事项督查督办等相关工作。
	熟练操作办公软件，具备较强的沟通协调能力和一定的文字功底，有较强的事业心和责任感；具有2年及以上机关、企事业单位办公室工作经历；具有党建、纪检监察工作经历者优先，中共党员。

	3
	
	业务主办
	35周岁及以下
	1
	男
	中国语言文学类、文学新闻传播类
	全日制本科及以上
	负责公文办理、会议组织筹办等工作；负责综合性文字材料撰写等工作。
	熟练操作办公软件，具备较强的沟通协调能力和一定的文字功底，有较强的事业心和责任感；具有3年及以上机关、企事业单位办公室工作经历；中共党员。

	4
	经济

发展

局   
	副

局长
	35周岁及以下
	1
	男
	经济学类、经济与贸易类、农学
	本科及以上
	统筹经开区经济经济发展运行工作；推进产业研究、规划编制、政策制订等工作落实落地；负责经开区经济相关数据的统计工作及完成综合性大材料写作等相关工作。
	具有3年及以上机关、企事业单位工作经历，具备较强的沟通协调能力和文字功底；有发改、工信、统计部门工作经历者优先。

	5
	
	综合业务主办
	35周岁及以下
	1
	男
	经济学类、财政学类、机械类、能源动力类、土木类、农业工程类等相关专业
	全日制本科及以上
	负责企业机械设备等奖补政策兑现，开展经济运行分析、规划编制、综合性材料写作、节能降碳等相关工作。
	具有2年及以上机关、企事业单位工作经历，具备较强的沟通协调能力；有发改、工信、统计部门工作经历者优先。

	6
	经济

发展

局
	业务主办
	35周岁及以下
	1
	男
	经济学类、财政学类、能源动力类、土木类、农业工程类等相关专业
	全日制本科及以上
	负责开展经济运行情况的跟踪、监测和评估、项目审批调度、循环经济、节能降碳、科技创新、对外贸易、对统计数据进行预测、分析、监督以及公文写作等相关工作。
	具有1年及以上机关、企事业单位工作经历，具备较强的沟通协调能力。中共党员优先；有发改、工信、统计部门工作经历者优先。

	7
	
	业务协办A
	35周岁及以下
	2
	男
	经济学类、管理科学与工程类、土木类、计算机类、统计学类、纺织类、工商管理类、经济与贸易类、水利类等相关专业
	全日制本科及以上
	协助开展经济运行情况的跟踪、监测和评估；开展统计服务并对统计数据进行预测、分析、监督等；开展项目审批、产业发展规划、对外贸易、科技创新、公文写作等相关工作。
	熟练操作办公软件，具备良好的沟通协调能力和一定的文字功底，有较强的事业心和责任感；具有相关工作经历者优先。

	8
	
	业务协办B
	35周岁及以下
	2
	男
	化工与制药类、能源动力类、矿业类、经济学类等相关专业
	全日制本科及以上
	协助开展石油化工产业研究，做好对企业相关政策法规宣传和对工业扶持政策的咨询工作；为企业提供信息交流平台；协助推进石油天然气等资源在本地转化利用等相关工作。
	熟练操作办公软件，具备良好的沟通协调能力和一定的文字功底，有较强的事业心和责任感；具有相关工作经历者优先。

	9
	投资

服务

局


	业务主办
	40周岁及以下
	1
	男
	机电相关专业、电子信息类、土木类
	大专及以上
	负责服务保障辖区企业生产要素，协调生产要素保供单位维护、处理要素突发事件；开展在建工地监督管理、工程质量监督及其他相关工作。
	具有3年及以上机关、企事业单位相关工作经历，具备较强的沟通协调能力和写作能力；中共党员优先。

	10
	
	业务协办
	35周岁及以下
	5
	男
	不限
	本科及以上
	负责生态环境保护、自然资源和规划管理、在建工地监督管理、工程质量监督、生产要素保障；辖区环境卫生、园林绿化、市政公用设施日常巡查、监督、维护及其他相关工作。
	具有1年及以上机关、企事业单位工作经历，具备较强的沟通协调能力和写作能力；中共党员优先。

	11
	安全生产监督管理局
	业务协办
	30周岁以下
	1
	不限
	化学类、化工与制药类
	全日制本科及以上
	协助开展化工、危险化学品企业安全生产监督管理；参与日常安全生产检查和专项督查；参与研究有关部门在生产活动中涉及安全生产的相关工作；督促相关安全措施的贯彻落实；根据部门领导工作安排，开展部门基础性工作。
	具备较强的文字功底以及综合沟通协调能力；具有化工设计相关经验优先；英语四级（CET)以上优先。

	12
	招商局
	副局长
	35周岁以下
	1
	男
	纺织类、化工（化学）类、机械类、经济类
	全日制本科及以上
	协助局长开展工作；牵头组织各类招商活动及招商网络、招商项目和客商资源等信息库建设工作；负责管理、指导和带领招商分中心完成招商引资任务。
	具有3年及以上招商工作经验，熟悉园区工作或有发改、工信、商务等经济工作经验的优先。

	13
	
	项目主管

	35周岁以下
	2
	男
	纺织类、化工（化学）类、机械类、经济类、工商管理类、法律类
	全日制本科及以上
	按照分中心的计划承担招商引资工作，挖掘潜在的投资企业，搜集、掌握、分析经开区相关产业发展动态，招商引资政策的解读，参与项目洽谈、合作协议拟定，招商活动的策划、筹备和实施等工作。
	具有1年及以上招商工作经验，熟悉园区工作或有发改、工信、商务等经济工作经验的优先。

	14
	
	项目经理A

	35周岁以下
	6
	男
	纺织类、化工（化学）类、机械类、经济类、工商管理类、法律类
	全日制本科及以上
	按照分中心的计划承担招商引资工作，产业发展信息收集汇总、研究分析，客商接待，招商引资政策解读，参与项目洽谈、合作协议撰写等工作。
	具有1年及以上招商工作经验，熟悉园区工作或有发改、工信、商务等经济工作经验的优先。

	15
	
	项目经理B

	35周岁以下
	1
	不限
	新闻学、汉语言文学、汉语言类、文史类
	全日制本科及以上
	熟悉招商引资工作各项政策制度、对相关政策文件进行学习、解读；按照分中心的计划承担招商引资工作，从接待、洽谈、带看、推进、谈判等各方面全面把控项目的进程；完成其他日常内勤等工作。
	具有招商工作经验，或有经济工作经验的优先。擅长写作、熟悉公文的优先。

	合计
	
	
	27
	
	
	
	
	




