附件1：

	招聘岗位
	主要职责
	专业能力
	工作经历
	学历要求
	年龄要求
	优先考虑条件

	三亚市天涯区国有资产管理有限公司董事长1名
	主持董事会的日常工作，制定公司的战略规划和经营决策，负责公司的全面管理工作，确定公司的管理体制和内控制度，任免公司高级管理人员，督促检查董事会决议的执行，对公司的经营业绩负责，定期报告公司的经营情况和财务状况给公司股东和监管机构。
	熟悉国有企业改革发展的有关要求，熟悉国有企业经营管理运作规则，熟悉国有资产经营与处置等相关政策法规及业务。
	具有规模以上企业董事会成员或高级管理人员，或担任对应级别企业（或机关事业单位）中层正职（参照正科级）领导职务2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职和下一层级正职岗位工作累计5年以上；具备企业高管人员应有的战略规划力、领导力、创新与变革能力。
	本科及以上,能力特别优秀者可适当放宽学历要求。
	年龄一般在45周岁以下（即1978年8月1日以后出生），条件特别优秀者可适当放宽年龄要求。
	有市场化处置盘活国有低效无效资产经历者优先；具有高级职称、法律职业资格证书、CPA证书者优先。

	三亚市天涯区城市建设投资有限公司董事长1名
	主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议；组织实施公司年度经营计划和投资方案；拟订公司内部管理机构设置方案；拟订公司的基本管理制度；制定公司的具体规章；提请聘任或者解聘公司副经理、财务负责人；决定聘任或者解聘除应由董事会决定聘任或者解聘以外的负责管理人员；董事会授予的其他职权。
	熟悉国有企业改革发展的有关要求，熟悉国有企业管理和运营运作规则，熟悉企业管理、项目管理、工程管理、项目投融资等相关政策法规及业务。
	
	
	
	有工程项目管理经历者优先；具有高级职称、法律职业资格证书、CPA证书者优先。

	三亚市天涯区乡村投资开发建设有限公司总经理1名
	
	熟悉国有企业改革发展的有关要求，熟悉国有企业管理和运营运作规则，熟悉企业管理、乡村振兴、资产管理、风险防控等相关政策法规及业务。
	
	
	
	有乡村振兴或相关政府部门工作经历者优先；具有高级职称、法律职业资格证书、CPA证书者优先。


