招聘岗位简介表

	序号
	岗位名称
	岗位简述
	招聘
人数
	学历
	专业
	其他条件
	实际用人
单位
	备注

	1
	治超办
工作人员1
	从事工作方案制定、通报撰写、监督检查等相关工作
	2
	本科及以上
	不限
	1、35周岁以下，

2、持有效汽车驾驶证优先，

3、中共党员、退役军人优先，

4、中文文秘、新闻宣传相关的专业优先，

5、需参与24小时值班值守，“四班三运转”模式

6、男性
	区交通运输局

	有相关工作经历的优先

	2
	治超办
工作人员2
	从事工作方案制定、通报撰写、监督检查等相关工作
	2
	本科及以上
	不限
	1、35周岁以下，

2、持有效汽车驾驶证优先，

3、中共党员、退役军人优先，

4、中文文秘、新闻宣传相关的专业优先，

5、需参与24小时值班值守，“四班三运转”模式

6、女性
	
	有相关工作经历的优先

	3
	治超办外勤1
	从事辖区内路面治超、路政巡查、源头企业检查、应急处置、值班值守等执法辅助性工作
	8
	大专及以上
	不限
	1、35周岁以下，

2、持有效汽车驾驶证，

3、中共党员、退役军人优先，

4、需参与24小时值班值守，“四班三运转”模式，

5、男性
	
	有相关工作经历的优先

	4
	治超办外勤2
	从事辖区内路面治超、路政巡查、源头企业检查、应急处置、值班值守等执法辅助性工作
	7
	大专及以上
	不限
	1、35周岁以下，

2、持有效汽车驾驶证，

3、中共党员、退役军人优先，

4、需参与24小时值班值守，“四班三运转”模式，

5、适合男性
	
	有相关工作经历的优先

	5
	治超办内勤
	从事大厅窗口接待、处理、录入、案卷归档和系统平台数据审核、输入等执法辅助性工作
	6
	大专及以上
	不限
	1、40周岁以下，

2、具备一定文字写作能力，

3、具备一定办公系统软件操作能力，

4、需参与24小时值班值守，“四班三运转”模式，

5、适合女性
	
	有相关工作经历的优先


