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	序号
	单位名称
	岗位名称
	招聘名额
	条件要求
	考评方式
	薪酬待遇

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	年龄
	
	

	1
	仙源文旅公司
	管理人员
（运营管理）
	1
	本科及以上学历
	旅游管理、工商管理、文化产业管理、会展经济与管理、电子商务及法律、市场营销等管理类专业
	
1.具有旅游项目2年及以上运营管理工作经历。
2.具备与报考岗位专业要求相应的职业资格证书或专业技术职称。
3.熟悉国家和地区旅游相关政策法规，对旅游行业有系统化认识，熟悉景区管理流程。
4.其他要求
（1）属公务员（参公人员）、事业人员的，应具备2年及以上工作经历，年度考核均为称职（合格）及以上等次。
（2）属企业人员的，应具有累计5年及以上国有企业或规模以上民营企业工作经历。且具备以下条件职务之一：担任过县（区）属国有二级企业中干2年及以上；规模以上民营企业人员担任中干职务2年及以上。
5.特别优秀可适当放宽条件。
	40周岁及以下
	面试
	薪酬8-12万元/年；（其中考核部分占比50%）

	2
	恒昌商贸公司
	管理人员
（商务贸易）
	1
	本科及以上学历
	电子商务、电子商务及法律、工商管理、市场营销等商务类专业
	
1.具有商贸管理项目2年及以上运营管理工作经历。
2.具备与报考岗位专业要求相应的职业资格证书或专业技术职称。
3.熟悉国家和地区商贸相关政策法规，对商贸流通行业有系统化认识，熟悉招投标流程。
4.其他要求
（1）属公务员（参公人员）、事业人员的，应具备2年及以上工作经历，年度考核均为称职（合格）及以上等次。
（2）属企业人员的，应具有累计5年及以上国有企业或规模以上民营企业工作经历。且具备以下条件职务之一：担任过县（区）属国有二级企业中干2年及以上；规模以上民营企业人员担任中干职务2年及以上。
5.特别优秀可适当放宽条件。
	40周岁及以下
	面试
	薪酬8-12万元/年；（其中考核部分占比50%）

	3
	千福实业公司
	管理人员
（康养）
	1
	本科及以上学历
	健康服务与管理、智慧健康养老服务与管理等康养类专业
	
1.具有养老项目、康养项目、医养项目等2年及以上运营管理工作经历。
2.具备与报考岗位专业要求相应的职业资格证书或专业技术职称。
3.熟悉国家和地区养老相关政策法规，对养老行业有系统化认识，熟悉养老机构管理流程。
4.其他要求
（1）属公务员（参公人员）、事业人员的，应具备2年及以上工作经历，年度考核均为称职（合格）及以上等次。
（2）属企业人员的，应具有累计5年及以上国有企业或规模以上民营企业工作经历。且具备以下条件职务之一：担任过县（区）属国有二级企业中干2年及以上；规模以上民营企业人员担任中干职务2年及以上。
5.特别优秀可适当放宽条件。
	40周岁及以下
	面试
	薪酬8-12万元/年；（其中考核部分占比50%）



