
附件1
招聘岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	用工方式
	聘任岗位资格条件
	岗位职责
	薪酬
待遇
	招聘方式
	备注

	1
	项目现场管理人员
	2
	项目劳务
派遣
	1.年龄：45岁以下（1978年8月15日后出生）；
2.学历：全日制大专及以上文化程度（建筑工程类相关专业）；
3.证书：持有四川省二级建造师（房屋建筑工程或市政公用工程专业）及以上职业资格证书或工程师（房建类、市政类）及以上职称证书，证书且能在入职次月内转入公司；
4.工作经验：5年及以上房建或市政项目施工管理工作经验，需提供工作经历证明材料（任职文件、合同、社保缴费记录）
5.无犯罪记录及个人征信无异常；
6.其他：能熟练使用常用办公软件及工程专业CAD等软件；具备良好的沟通能力、表达能力和组织能力，具有团队协作精神；品行端正，能够自觉遵守工作纪律、廉洁纪律等法纪制度。
	1、全面负责工程项目在施工过程中的进度，对内协调各职能部门的关系，协助分管领导工作。直接负责整个工程管理工作，负责施工单位安全生产全过程，对工期、质量、安全、环保等方面直接负责；
2、参加上级部门、项目部组织的施工图纸会审、技术交底工作，熟悉设计文件、施工图纸、施工工艺技术、质量标准，并督处施工单位做好交底工作，审核工程项目的总进度计划及月、周作业计划，有效组织现场施工生产，做好施工现场标准化、施工管理规范化工作；指挥、调度和协调施工现场各工种施工，保证工程进度按计划完成；
3、督促监理、施工单位进行施工质量自检、互查，对工程质量负直接责任；
4、参与工程的中间验收和竣工验收，参加分部分项工程质量评定；
5、对违反技术、质量、安全操作规程的作业行为要及时制止、纠正，并有权按规定权限处置，必要时有权越级上报、申诉；
6、完成领导及部门安排的其他工作。
	6000元/月，证件挂至海特尔公司，并购买五险。
	笔试+面试+双向选择

	


	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	用工方式
	聘任岗位资格条件
	岗位职责
	薪酬
待遇
	招聘方式
	备注

	2
	项目专职安全员
	1
	项目劳务
派遣
	1.年龄：45周岁及以下（1978年8月15日后出生）；
2.学历：全日制大专及以上文化程度（建筑工程类相关专业）；
3.证书：持有专职安全生产管理人员（安C），具备安全工程师优先考虑；
4.工作经历：具有3年及以上工程类项目安全管理工作经验，需提供工作经历证明材料（任职文件、项目安全管理资料、合同、社保缴费记录）；
5.无犯罪记录且征信无异常；
6.具有正常履职所需的身体条件和心理素质；
7.有一定的文字写作能力，熟悉建筑工程安全生产资料的体系和内容，能独立完成安全生产相关资料；
8.能独立完成领导交办的工作任务。
	1.负责项目具体安全生产管理工作；
2.负责项目检查记录、安全台账等安全生产及环境保护相关资料的管理归档；
3.负责更新、完善安全、环保相关管理制度；审查安全环保保证措施方案，参加项目安全及环保检查，督促隐患整改；
4.负责组织各类安全、环保培训（新员工三级安全教育和常态培训教育），并做好相应资料（照片、签到、会议记录）收集；
[bookmark: _GoBack]5.参加安全事故调查，起草事故调查处理报告；
6.根据领导安排，对项目的安全生产负直接责任。
	5500元/月，与本岗位有关的证件转移至海特尔公司，并购买五险。
	笔试+面试+双向选择

	

	3
	驾驶员
	1
	劳务派遣
	1.年龄45周岁及以下（1978年8月15日后出生）；
2.学历：高中及以上文化程度；
3.证书：取得C1及以上机动车驾驶证；
4.工作经历：具有2年及以上驾驶经历；有娴熟的驾驶技术及丰富的驾驶经验；最近连续2个记分周期内没有被记满分记录；无致人死亡或者重伤的交通事故责任记录，无饮酒后驾驶或者醉酒驾驶机动车记录，最近2年内无重大以上交通责任事故记录；
5.无犯罪记录且征信无异常；
6.身心健康，无传染性疾病，无癫痫、精神病等可能危及行车安全的疾病病史，无酗酒、吸毒行为记录；
7.在同等条件下，退役军人且有相关工作经验者优先。
	1.负责工作期间各部门人员正常通勤需求的车辆驾驶工作；
2.车辆的保险、验车、保养、维修等工作并登记台账，车辆内外部的日常清洁，并协助各部门开展一些外勤工作。

	3500元/月（含五险个人缴纳部分）。享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试+技能测试

	



                                                                

