附件2
	澄江市启澄人力资源有限责任公司领导人
市场化选聘个人经历业绩评价表

	基本信息

	姓名
	　
	政治
面貌
	　
	参加工作时间
	　

	应聘岗位
	　
	最高
学历
	　
	所学
专业
	　

	评价明细

	评价项目
	评价要素
	分值
	建议考察内容与标准
	得分

	政治面貌（5分）
	是否
中共党员
	5分　
	1、预备党员：3分；
2、中共正式党员：5分。
	　

	教育水评（15分）
	最高
学历/学位
	15分　
	1、大学学历：5分；
2、本科学历：10分；
3、硕士研究生学历：15分；
	　

	工作履历  （40分）
	工作年限
	40分　
	1、从事选聘岗位要求和相关工作经验3-5年：25分；
2、从事选聘岗位要求和相关工作经验6-8年：30分；
3、从事选聘岗位要求和相关工作经验9-11年：35分；
4、从事选聘岗位要求和相关工作经验12年及以上：40分。
	　

	[bookmark: _GoBack]专业资格  （30分）
	职称
	30分　
	1、获取二级注册建造师、中级职称：15分；
2、获取二个以上二级注册建造师、高级职称：20分；
3、获取一级注册建造师、高级职称：30分。
	　

	表彰      （10分）
	获奖
	10分　
	1、每获单位优秀员工表彰或单位先进工作者称号：2分
2、每获1项省级奖励或荣誉称号：3分；
3、每获1项国家级奖励或荣誉称号：5分。
  获奖累计不超过10分。
	　

	合计
	100　
	

	备注
	　

	评审人签名：
	日期：







