附件1

南通会通建设发展有限公司2023年第二批次招聘岗位简介表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	人数
	学历
	专业
	其他资格条件和说明

	1
	销售经理
	101
	1
	本科及以上
	不限
	1.1985年1月1日（含）以后出生;                                     
2.8年以上行业相关经验，5年以上品牌房企管理经验；
3.有良好的团队管理能力和执行力，能够独立带领团队开展业务；
4.拥有3个及以上中高端项目团队管理经验；具备渠道拓展资源、大客户拓展工作经验。

	2
	策划主管

	102
	1
	本科及以上
	不限
	1.1990年1月1日（含）以后出生；            
2.5年以上行业相关经验，3年以上品牌房企管理经验，有一流的文字功底、良好的审美把控力，有一定的图片、视频拍摄和制作能力；
[bookmark: _GoBack]3.熟悉房地产政策、整合传播、新媒介营销，具备房地产全流程策划经验；
4.具备丰富的城市异业合作资源、良好的媒体关系。

	序号
	岗位名称
	岗位代码
	人数
	学历
	专业
	其他资格条件和说明

	3
	销售助理
	103
	1
	本科及以上
	不限
	1.1990年1月1日（含）以后出生；            
2.5年以上行业相关经验，3年以上同岗位工作经验；
3.工作细致、责任心强，熟悉房地产项目案场后台事务，能独立承担合同、数据、台账管理工作。

	4
	客户关系
主管
	104
	1
	本科及以上
	不限
	1.1985年1月1日（含）以后出生；                                       2.5年以上行业相关经验，3年以上品牌房企管理经验；
3.熟悉房地产法律知识、风险管理；统筹协调能力强，抗压能力强，善于风险预判及危机处理；
4.能独立推进房地产开发全流程的客户关系工作；
5.有2个及以上房地产项目集中交付、业主满意度管理、重大舆情事件处理工作经验。




