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2023年城发集团公开招聘工作人员岗位需求表
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	任职条件

	党群人事部
	部门经理
	1
	1、 全日制本科及以上学历，工商管理、中文、新闻、经济、人力资源管理等专业，中共党员；
2、 具有3年以上大型企业或机关单位党务工作经验，40周岁以下（1983年1月1日以后出生）；
3、 有扎实的文字写作和语言标达能力，熟练操作办公自动化系统；
4、 工作细致，有高度的责任心，能主动、高效的完成各项工作，整体意识强；
5、 有较强的组织及协调沟通能力，能够胜任组织、宣传、纪检工作，执行力强。

	工程管理部
	部门经理
	1
	1、全日制本科及以上学历，工学类、管理类相关专业；
2、具有5年以上工程管理相关工作经验，污水处理、环境工程、固体垃圾处理工作者优先，年龄40周岁以下（1983年1月1日以后出生）；
3、具有扎实的工程管理专业知识，主持过中、大型项目工程建设的全过程，有相关业绩支撑；
4、熟悉国家工程管理相关法律法规、操作规范、相关技术规范和行业标准，一级建造师等注册类或副高级及以上工程师优先；
5、熟悉成本控制、成本管理、规划、设计、施工手续等相关工作内容；
6、有较强的组织及协调沟通能力，执行力强。




