新邵县经济开发区建设有限公司招聘岗位表
	招聘
单位
	招聘
岗位
	招聘人数
	任职条件

	新邵县经济开发区建设有限公司

	财务部
	2
	1、专业要求:会计、会计电算化、财务管理、会计学、会计硕士；
2、大专及以上学历；
3、年龄:1996年1月1月以后出生；
4、工作经验要求：熟悉会计电算化及操作财务软件，具有5年企、事业单位财务工作经验；
5、职责:负责公司财务和税务工作。

	湖南省经发供应链管理服务有限公司
	财务部
	1
	1、 专业要求：会计、会计电算化、财务管理、会计学、会计硕士；
2、 大专及以上学历；
3、年龄：1985年1月1月以后出生；
4、工作经验要求：中级会计师证，同时具有三年以上企、事业单位财务工作经验，熟悉会计电算化及操作财务软件；
5、职责：负责公司会计和税务工作。

	新邵县经济开发区建设有限公司



	融资部
	1
	1、 专业要求:经济财务类、经济学类；
2、 大专及以上学历；
3、 年龄: 1988年1月1月以后出生；
4、 具有相应的金融相关工作经验，熟悉融资模式、项目贷款相关流程并具有实操经验；
4、具有独立与银信机构洽谈的能力及一定的数据分析能力；
5、具备一定的金融、财、税、法律知识，了解金融相关的政策法规；
6、工作认真负责，性格稳重、处事稳健，风险意识强烈，有较强的职业道德和综合素质；
7、职责：负责公司融资和资产管理等工作。


	湖南省经发供应链管理服务有限公司
	融资部
	1
	1、 专业要求：经济财务类、经济学类；
2、年龄：1988年6月30月以后出生；
3、具有相应的金融相关工作经验；熟悉融资模式、项目贷款相关流程并具有实操经验；
4、具有独立与银信机构洽谈的能力及一定的数据分析能力；
5、具备一定的金融、财、税、法律知识，了解金融相关的政策法规；
6、工作认真负责，性格稳重、处事稳健，风险意识强烈，有较强的职业道德和综合素质。
7、职责:负责公司融资和资产管理工作。

	新邵县经济开发区建设有限公司
	办公室
	1
	1、专业要求:中国语言文化类、中国语言文学类；
2、大专以上学历；
3、年龄：1988年1月1月后出生；
4、懂速记者优先考虑；
5、写作及文字表达能力强，有相关工作经验优先；
6、熟悉公文写作格式，具备基本商务信函写作能力，熟练运用office等办公文件档案管理。

	邵阳高铁新城建设开发有限责任公司
	工程部
	1

	1、专业要求:土建类；
2、大专以上学历；
3、年龄：1988年6月30月后出生；
4、有3年及以上项目现场管理经验。

	湖南省经发供应链管理服务有限公司
	招  商
产业部
	1
	1、专业要求：统计学、电子信息类；
2、年龄：1995年1月1月以后出生；
3、具有统计相关工作经验者优先；
4、工作认真负责，有较强的责任心，性格稳重，有较强的职业道德和综合素质；
5、职责：负责园区统计相关工作、其他临时性工作。
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