附件2

大余县卫健系统2023年公开选调

专业技术人员综合加分标准
1.个人获奖(近五年)加分：获得国家级表彰奖励的，加0.5分/次；获得省部级表彰奖励的，加0.3分/次；获得市厅级表彰奖励的，加0.2分/次；获得县级表彰奖励的，加0.1分/次。奖励不重复计分,取最高档表彰计奖励分。须提供表彰奖励证书原件及复印件一份，复印件加盖单位公章并注明“与原件一致”。

2.个人年度考核加分：依据2020、2021、2022年三年的年度考核结果，每评一次优秀加0.1分。

3.个人专业技术职称加分：取得高级职称者加0.3分，取得中级职称者加0.2分。须提供职称证书原件及复印件一份，复印件加盖单位公章并注明“与原件一致”。
