附件2：
吉安市城市建设投资开发有限公司绿色通道招聘计划岗位要求
	序号
	单位
	用人
部门
	岗位
名称
	需求数量
	任职条件
	用工
性质
	备注

	1
	城投
公司
本部
	计划
财务部
	财务岗
	1
	1.35周岁及以下，大专及以上学历，会计电算化、财务会计类相关专业；
2.2年以上国有企业会计岗位相关工作经验，掌握会计相关法律法规及专业管理规定，熟练使用财务软件，具备独立处理账务综合业务能力；
3.熟练使用各类办公软件，具备较强责任心。
	合同制
	绿色通道计划

	2
	
	技术部
	工作人员
	1
	1.40周岁以下，本科及以上学历，城市规划、建筑学等相关专业；
2.5年以上城市规划设计岗位相关工作经验，能熟练运用各类设计软件；
3.需具有中级工程师职称，有2年以上行政事业单位从业经验。
	合同制
	绿色通道计划

	3
	
	人力
资源部
	工作人员
	1
	[bookmark: _GoBack]1.30周岁以下，本科及以上学历，人力资源管理及相关专业；
2.有2年及以上机关事业单位（含“三支一扶”）工作经验，有一定的文字写作功底，掌握人力资源六大模块理论知识并能实际应用，熟练使用各类办公软件，
3.工作积极主动，认真负责，有较强的团队精神及较高的职业素养。
	合同制
	绿色通道计划

	4
	高铁
投资
公司
	招商
运营部
	工作人员
	1
	1.35周岁以下，有国外QS世界大学排名、U.S. News世界大学排名等教育世界大学排名前100强的国外院校硕士研究生及以上学历，市场营销、应用统计、电子科学、经济学等相关专业，中共党员；
2.有5年以上相关工作经验，熟悉产业、商业等各类招商工作，对于电子信息、数字经济等产业有较深了解，熟悉招商政策；
3.具有一定的随机应变能力，善于沟通交流，能适应经常出差或外派。
4.有世界500强企业市场、营销类工作经验。
	合同制
	绿色通道计划

	5
	
	
	招商运营岗
	1
	1.国内一类本科院校硕士研究生及以上学历，市场营销、应用统计、电子科学、经济学等相关专业
2.具有一定的随机应变能力，善于沟通交流，能适应经常出差，对于电子信息、数字经济等产业有一定的了解；
3.30周岁及以下，男性优先。
	合同制
	绿色通道计划

	6
	文旅
公司
	运营
策划部
	讲解岗
	1
	1.35周岁以下，预备党员或中共党员，本科及以上学历，汉语言文学、播音与主持艺术、新闻学等相关专业；
2.身体健康，五官端正，身材匀称，形象气质佳，身高162cm以上；
3.具有较强的语言组织表达能力和应变能力，普通话标准，品行良好，举止大方，热爱讲解工作，能够顾全大局，有良好的团队合作意识；
4.有5年以上国有企业讲解工作经验、普通话达到国家二级甲等水平及以上。
	合同制
	绿色通道计划

	7
	体育
中心
公司
	教练部
	篮球教练
	2
	1.30周岁以下，本科及以上学历；
2.熟练掌握篮球技能，有国家一级篮球裁判证，限男性；
3.有篮球裁判或篮球教练工作经验，有篮球赛事获奖经历。
	合同制
	绿色通道计划

	8
	康养公司
	工程部
	工程技术人员
	1
	1.本科以上学历，工民建等相关专业，具备中级以上工程师职称或者一级建造师以上注册证书；
2.熟悉建设工程规划设计、报建手续办理等工作，具备3年以上项目管理经验和相关的法律法规知识，有5年以上国有企业相关工作经历。
	合同制
	绿色通道计划

	总计：8个岗位，需求9人




