	附件1：玉溪市科教创新城开发有限公司市场化选聘中层管理人员岗位表

	序号
	选聘岗位
	选聘人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	其他要求

	1
	综合管理部经理
	1
	不限
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	文秘、汉语言文学、工商管理相关专业
	1.不少于5年的工作经历，能熟练使用各类办公软件、熟悉后勤保障、人事等管理工作；
2.熟悉公文的种类与应用，具有较强的公文写作能力，熟悉办公室办文、档案管理等工作程序；
3.能独立起草常用文件，具有较强的计划、组织、协调能力和人际交往能力，敏锐细致的洞察力，及独立处理问题的能力；
4.具有国企相关岗位工作经验者、中共党员优先考虑。

	2
	综合管理部副经理
	1
	不限
	35周岁及以下
	专科及以上学历
	不限
	1.不少于3年办公室工作经验，有一定的财务、法务知识；
2.具有较强的写作能力，熟练使用办公软件；
3.具有较强的责任心和敬业精神，良好的组织协调能力及沟通能力，能够协助部门经理开展工作；
4.具有国企相关岗位工作经验者或具有房地产销售相关资格证书者可优先考虑。
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   玉溪宸才人力资源咨询管理有限公司
招聘人员报名表
填表日期：       年    月   日              编号：                       
	姓   名
	
	性   别
	
	民   族
	
	贴近期照片

	出生年月
	
	籍   贯
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	           
	户   籍
	        
	健康状况
	
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	

	所学专业
	
	学历学位
	

	所持证书
	
	技术职称
	

	有何特长
	
	资格证书
	

	入伍时间
	
	退伍时间
	
	驾照类型
	
	驾  龄
	

	微信号
	
	邮箱号
	

	报考岗位
	
	身  高
	      cm
	体  重 
	          kg

	身份证号码
	
	联系电话
	

	现工作单位及职务
	

	家庭详细住址
	

	教育经历
	起始时间
	终止时间
	毕业学校
	获得证书
	证明人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历
	起始时间
	终止时间
	工作单位
	职   务
	离职原因

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家庭成员
	姓   名
	成员关系
	工作单位
	职   务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人郑重承诺：

上述填写内容和报名时提供的相关证件真实有效，符合招聘公告的报名条件。如有不实或弄虚作假，本人自愿放弃报名、考试、聘用资格并承担相应责任。

承诺：(服从 (不服从 岗位调配。                                            

                             承诺人（签名）：            年    月    日                                            


