附件1：

	中国机械工业联合会2024年公开招聘岗位信息表

	
序号
	岗位
名称
	岗位职责
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	办公室主任
或副主任

	1.负责领导日常工作服务和重要活动保障服务工作；
2.负责重要会议、重要调研的组织协调、接待服务和综合保障工作；
3.负责上级机关、工作总部和系统单位重要工作的组织协调、检查督办工作。
	1
	全日制大学本科以上学历
	专业不限
	1.年龄在45岁以下（特殊情况可适当放宽），中共正式党员；
2.具有党政机关事业单位处长或国有企业中层（含）以上领导岗位任职经历；
3.有较好的文字功底； 
4.有较强的组织协调和沟通能力。


	2
	纪检室综合岗
	1.承担纪检室日常工作；
2.负责协调组织纪检审计工作。

	1
	全日制大学本科以上学历
	专业不限
	1.年龄35岁以下；
2.中共正式党员；
3.1年以上相关内部审计工作经验,有大中型企业内部审计工作经验者优先。

	3
	资产财务部
监管助理
(科员至正科级)
	1.协助做好对代管单位的资产财务监管工作；
2.基建项目管理；
3.资产台账管理；
4.部门收发文整理。
	1
	全日制大学本科以上学历
	会计学、财务管理相关专业
	1.年龄35岁以下；
2.3年以上财务工作经验。

	4
	国际合作部主任
	1.统筹部门工作开展；
2.统筹协调组织开展部门负责的各项活动；
3.开拓创新国际合作交流平台，促进行业和会员企业的国际合作。
	1
	全日制大学硕士及以上学历
	外语专业优先
	1．具备15年以上国际合作相关经验；
2．具备在国际合作方面开拓创新的资源和能力。

	5
	质量工作部
综合岗
	1.组织开展机械行业品牌、优质企业培育、质量提升、行业质量活动及承接政府项目等行业工作；
2.开展机械行业计量、检验检测、认证认可等行业活动，组织行业实验室建设、机械产品质量分级、可靠性工程评价及课题研究等。
	1
	全日制大学本科以上学历
	理工科专业优先
	1.年龄40岁以下、中共党员优先；
2.大学本科以上学历，理工科专业优先；
3.十年以上机械行业从业工作经验，具有检验机构、相关协会工作经历优先；
4.具有组织联络、沟通协调、政策理解、文字水平等能力，责任心强、有创新精神、踏实肯干、敬业肯干。

	6
	标准工作部
综合岗
	1.从事审核国家标准和行业标准报批材料，办理标准报送文件，档案管理等工作；2.从事标准化专业培训工作；
3.承担机械工业领域标准类项目研究（开展跨界融合标准研究，组织机械工业领域各类标准研究项目立项申请，并在获批后组织项目实施与管理）。
	2
	全日制大学本科以上学历
	理工类专业
	
1.年龄35岁以下；
2.从事标准化相关工作5年以上；
3.熟悉并掌握标准编写规则（如GB/T 1.1-2020和GB/T20001等）；
4.具有较强的文字功底和研究能力，适应岗位需要（出差任务较多）；
5.在机械工业领域标准化技术委员会从事与招聘岗位相同工作经历3年以上优先。


	7
	行业发展部
综合岗

	1.承担中国机械联专家委日常工作；
2.机械工业产业发展战略、规划、产业政策的研究编制和重大课题研究和咨询服务工作；
3.负责中国机械联发展与改革研究工作。		
	2
	全日制大学本科以上学历
	专业不限
	1.年龄35岁以下；
2.有较强的文字写作能力、组织协调能力和逻辑思维能力；
3.有良好的团队协作精神和服务意识，能积极主动开展工作；
4.有2年及以上机械及相关行业管理、咨询研究工作经验，有研究成果（专著、文章等）者优先。	

	8
	机经网公司总经理或副总经理

	负责机经网有限公司全面工作
	1
	全日制大学本科以上学历
	专业不限
	1.中共正式党员；
2.年龄在45岁以下（特殊情况可适当放宽）；
3.熟悉互联网业务；
4.具有党政机关事业单位处长或国有企业中层（含）以上领导岗位任职经历者优先；
5.了解机械工业总体情况； 
6.有较强的组织协调和沟通能力。

	9
	
[bookmark: _GoBack]机电工业杂志社社长或副社长
	负责杂志社全面工作
	1
	全日制大学本科以上学历
	汉语语言文学或相关专业
	1.中共正式党员； 
2.文字功底深厚；
3.具有10年以上报刊工作经历；
4.具备媒体统筹管理经验和实际管理能力，有报纸期刊总编辑经验者优先； 
5.了解机械工业媒体采编业务，具有较高业务水平，在行业内拥有良好人脉资源。
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