附件1：
	招聘岗位需求一览表

	序号
	岗位
	人数
	年龄要求
	学历、专业要求
	其他要求（工作年限等）

	1
	光伏业务作业工
	7人
	男性：1988年1月1日及以后出生，
女性：1993年1月1日及以后出生
	高中及以上学历，专业不限，电力相关专业优先
	1.非2023年应届毕业的应聘人员须在应聘日之前取得所要求的学历，2023年应届毕业生须在2023年8月31日前取得所要求的学历，否则为不符合派驻条件；

	
	
	
	
	
	2.具有良好的团队合作，沟通和组织协调能力；工作勤奋，责任心强，诚信可靠，能够承担工作压力，在专业上具有进取精神；

	
	
	
	
	
	3.无色盲、色弱，无其他不适合光伏业务作业业务的身体疾患，需参加体能测试；

	
	
	
	
	
	4.有光伏相关从业经验者优先；

	
	
	
	
	
	5.电气工程及其自动化或其他电力相关专业优先；

	
	
	
	
	
	6.服从岗位分配。

	2
	输变电辅助工
	2人
	男性：1988年1月1日及以后出生，
女性：1993年1月1日及以后出生
	高中及以上学历，专业不限，电力相关专业优先
	1.非2023年应届毕业的应聘人员须在应聘日之前取得所要求的学历，2023年应届毕业生须在2023年8月31日前取得所要求的学历，否则为不符合派驻条件；

	
	
	
	
	
	2.具有一定的工作创新能力、管理能力，具有良好的文字与语言表达能力、计算机操作能力，具有较强的执行力和学习能力；

	
	
	
	
	
	3.身体素质好，能吃苦耐劳，头脑清醒、反应灵活，要有熟练的高空作业技术，且基本功扎实、责任心强；

	
	
	
	
	
	4.无色盲、色弱，无其他不适合输变电辅助业务的身体疾患，需参加体能测试；

	
	
	
	
	
	5.有相关工作经验者优先；

	
	
	
	
	
	6.退伍军人优先；

	
	
	
	
	
	7.服从岗位分配。

	3
	配电辅助工
	1人
	男性：1988年1月1日及以后出生，
女性：1993年1月1日及以后出生
	高中及以上学历，专业不限，电力相关专业优先
	1.非2023年应届毕业的应聘人员须在应聘日之前取得所要求的学历，2023年应届毕业生须在2023年8月31日前取得所要求的学历，否则为不符合派驻条件；

	
	
	
	
	
	2.有较强的责任心，良好团队协作能力、沟通能力，谦虚踏实；

	
	
	
	
	
	3.无色盲、色弱，无其他不适合配电辅助岗位业务的身体疾患，需参加体能测试；

	
	
	
	
	
	4.电气工程及其自动化或其他电力相关专业优先；

	
	
	
	
	
	5.有相关工作经验者优先；

	
	
	
	
	
	6.服从岗位分配。



