林芝经济开发区管理委员会编外专业技术人员招聘岗位表
	序号
	科室
	数量（人）
	[bookmark: _GoBack]要求
	备注

	1

	规划发展和区域协作科
	1
	1.全日制本科及以上。
2.本科学历专业：测绘类（0812）、地理科学类（0705）；硕士学历专业：测绘科学与技术（0816）、地理学（0705）。
3.有测绘类1年及以上工作经验。
4.本科学历应聘者年龄在30周岁以下，硕士学历应聘者年龄在35周岁以下。
5.同等条件下，有测绘类从业资格证书（或等级证书）中级及以上者优先录取。
	

	
	
	1
	1.全日制本科及以上。
2.本科学历专业：建筑类（0828）、；硕士学历专业：城乡规划学（0833）。                                3.有规划类1年及以上工作经验。                                             4.本科学历应聘者年龄在30周岁以下，硕士学历应聘者年龄在35周岁以下。
5.同等条件下，有规划类从业资格证书（或等级证书）中级及以上者优先录取。
	

	2
	建设管理科
	2
	1.全日制本科及以上.
2.本科学历专业:土木类（0810）、工程管理（120103）；硕士学历专业:土木工程（0814）、管理科学与工程（1201）。                                        3.有房屋建筑与市政公用工程项目管理1年及以上工作经验。                                                 4.本科学历应聘者年龄在30周岁以下，硕士学历应聘者年龄在35周岁以下。
5.同等条件下，有土木类从业资格证书（或等级证书）中级及以上者优先录取。
	

	3
	综合服务中心
	1
	1.全日制本科及以上。
2.本科学历专业：统计学类（0712）、经济统计学（020102）；硕士学历专业：应用统计学（0202）。
3.有统计1年及以上工作经验。
4.能独立承担经济数据分析。
5.本科学历应聘者年龄在30周岁以下，硕士学历应聘者年龄在35周岁以下。
6.同等条件下，有统计类从业资格证书（或等级证书）中级及以上者优先录取。                                         
	

	4
	招商引资和产业发展科
	1
	1.全日制本科及以上。
2.本科学历专业：经济学类（0201）、金融学类（0203）；硕士学历专业：应用经济学（0202）。                                 3.有招商引资、法律财务、投资策划、企业管理（满足一项及以上）1年及以上工作经验。
4.本科学历应聘者年龄在30周岁以下，硕士学历应聘者年龄在35周岁以下。
5.熟悉商务工作，善于沟通谈判，创新意识强。       6.同等条件下，有经济类从业资格证书（或等级证书）中级及以上者优先录取。                    
	

	
	
	1
	1.全日制本科及以上。
2.本科学历专业：会计学（120203K）、法学类（0301）；硕士学历专业：会计学（120201）、法学（0301）。
3.有企业财务或律师事务所1年及其以上工作经验。        4.本科学历应聘者年龄在30周岁以下，硕士学历应聘者年龄在35周岁以下。                                 5.同等条件下，有会计类从业资格证书（或等级证书）中级及以上者，或拥有律师资格证书者优先录取。
	

	5
	办公室
	1
	1.全日制本科及以上。      
2.本科学历专业：新闻传播学类（0503）、影视摄影与制作（130311T）；硕士学历专业：新闻传播学（0503）。
3.有摄影、视频编辑（满足一项及以上）1年及以上工作经验，同等条件下，具有公众号、网站运营等工作经验者优先。                                                       4.本科学历应聘者年龄在30周岁以下，硕士学历应聘者年龄在35周岁以下。                            5.同等条件下，有编辑类从业资格证书（或等级证书）中级及以上者优先录取。
	





1

