附件1  
天津康汇医院招聘岗位任职条件

天津康汇医院各部门、各级专业技术人才任职条件
1. 行政管理科长（部长、主任等）、临床（医技）学科主任（学科带头人）任职条件（表1、表2、表3）
2 .临床（医技）高级（正、副高）、中级、初级职称卫生技术人员任职条件（表4、表5、表6、表7）
3 .护理技术人员（高、中、初）级职称招聘计划（表8）






1.医疗行政科长、临床（医技）学科主任（学科带头人）任职条件（表1、表2、表3）
表1  天津康汇医院医疗、教研、经济类科长（部长、主任等）任职条件
	医疗、教研、经济管理类科长
	思想水平
	拥护党的领导，深刻理解党和政府的各项路线、方针、政策并能熟练运用到工作中

	
	教育背景
	全日制本科及以上学历，临床、医保、经管、卫信管理等相关专业，相关专业技术职称中级及以上

	
	任职年龄
	30-60岁

	
	培训经历
	医院管理及相关管理培训，临床新技术、新方法培训、专业外语知识培训；医疗保险培训；医院经济管理培训。

	
	工作经验
	8年以上三级综合医院工作经验，或相关管理经验，医保、经管、卫信类满足5年工作经验。

	
	职业素养
	1.具有正确的世界观、价值观、人生观
2.原则性强，实事求是，客观公正
3.具有接受监督、考核的意识
4.团队合作精神，具备大局观
5.勤政廉政
6.具有敬业、奉献精神

	
	职业能力
	1.具有丰富的医学专业或管理知识和较高的业务技能
2.掌握各种计算机办公软件的使用
3.掌握各种统计软件的使用和分析（经济管理）
4.熟悉医疗工作的基本规律，具有协调与落实领导交办任务的能力
5.很较强的人际沟通能力和内、外协调能力
6.熟悉医院管理相关法规、规范等政策
7.具有较强的组织、协调、落实工作的能力

	
	个性特征
	1.忠诚可靠，为人正派   2.性格开朗，善于沟通和协调
3.心胸开阔，知人善任   4.组织意识强



表2  天津康汇医院医疗、教研、经管、卫信类主管或专员任职条件
	医疗、教研、经管、卫信类
	思想水平
	拥护党的领导，深刻理解党和政府的各项路线、方针、政策并能熟练运用到工作中

	
	教育背景
	全日制本科及以上学历，临床、管理相关专业，相关专业技术职称初级及以上；全日制大专及以上学历，临床、管理、信息、统计相关专业，相关专业技术职称中级及以上；全日制大专应届毕业生。

	
	任职年龄
	20-50岁

	
	培训经历
	医院管理及相关管理培训，临床培训，外语知识培训；医疗保险培训；医院经济管理培训；卫生信息培训。

	
	工作经验
	2年以上综合医院工作经验，或相关管理经验；应届毕业生可适当放宽。

	
	职业素养
	1.具有正确的世界观、价值观、人生观
2.原则性强，实事求是，客观公正
3.具有接受监督、考核的意识
4.团队合作精神，具备大局观
5.勤政廉政
6.具有敬业、奉献精神

	
	职业能力
	1.具有较丰富的医学专业或管理知识和较高的业务技能
2.掌握各种计算机办公软件的使用
3.熟悉各种统计软件的使用和分析（经济管理）
4.熟悉医疗工作的基本规律，具有协调与落实领导交办任务的能力
5.很较强的人际沟通能力和内、外协调能力
6.具有较强的学习能力，熟悉医院管理相关法规、规范等政策
7.具有较强的组织、协调、落实工作的能力

	
	个性特征
	1.忠诚可靠，为人正派
2.性格开朗，善于沟通和协调
3.心胸开阔，知人善任
4.组织意识强



表3  临床（医技）学科主任 (带头人)任职条件及数量
	岗位
	任职条件

	临床（医技）学科主任 (带头人)
	思想水平
	拥护党的领导，深刻理解党和政府的各项路线、方针、政策并能熟练运用到工作中

	
	教育背景
	博士研究生学历，相关临床医学专业，副高级技术职称; 硕士研究生学历，相关临床医学专业，正高级技术职称;86年以前全日制本科学历，相关临床医学专业，正高级技术职称；

	
	任职年龄
	40-65岁

	
	培训经历
	临床新技术、新疗法、医院管理知识、专业外语知识、法律法规和心理学知识培训

	
	工作经验
	10年以上三甲综合医院相关临床工作经验，省市级专业学会学术兼职,有3年以上任科室（或学科）学术及临床学组的领导以及学科（科室）建设经验

	
	职业素养
	1.原则性强，实事求是，客观公正
2.具有接受监督、考核的意识
3.团队合作精神，具备大局观
4.勤政廉政，具有敬业精神

	
	职业能力
	1.精通本临床专业知识，临床经验丰富，具有带领团队解决疑难医学问题的能力
2.具有教学科研经历，独立或协助指导研究生经历
3.掌握本学科前沿动态，具有把握学科发展方向的能力
4.熟悉医疗管理、具有带团队、学科建设的能力素质。
5.临床创新能力

	
	个性特征
	1.忠诚可靠，为人正派
2.性格开朗，善于沟通和协调
3.心胸开阔，知人善任
4.组织意识强，具有奉献精神



2. 临床（医技）高级（正、副高）、中级、初级职称卫生技术人员任职条件及数量（表4、表5、表6、表7）
表4  临床（医技）学科高级（正、副高）职称卫生技术人员任职条件
	岗位
	任职条件

	临床（医技）学科高级（正、副高）职称卫生技术人员
	思想水平
	拥护党的领导，理解党和政府的各项路线、方针、政策

	
	教育背景
	博士研究生学历，相关临床医学专业，副高级技术职称; 硕士研究生学历，相关临床医学专业，正高级技术职称; 全日制本科学历，相关临床医学专业，10年正高级技术职称;

	
	任职年龄
	40-65岁，特别优秀年龄可放宽致35岁或高于65岁

	
	培训经历
	临床新技术、新疗法、专业外语知识、法律法规和心理学知识培训

	
	工作经验
	10年以上三甲综合医院相关临床工作经验

	
	职业素养
	1.原则性强，实事求是，客观公正
2.具有接受监督、考核的意识
3.团队合作精神，具备大局观
4.勤政廉政，具有敬业精神

	
	职业能力
	1.精通本临床专业知识，临床经验丰富，具有带领团队解决疑难医学问题的能力
2.具有教学科研经历，协助指导研究生经历
3.掌握本学科前沿动态，具有把握学科发展方向的能力
4.具有学科建设意识与经验

	
	个性特征
	1.忠诚可靠，为人正派
2.性格开朗，善于沟通和协调
3.心胸开阔，知人善任
4.组织意识强，具有奉献精神



表5  临床（医技）学科中级职称卫生技术人员任职条件
	岗位
	任职条件

	临床（医技）学科中级职称卫生技术人员
	思想水平
	拥护党的领导，理解党和政府的各项路线、方针、政策

	
	教育背景
	硕士及以上研究生学历，相关临床医学、卫信、康复等专业相关专业技术职称中级;本科学历，相关临床医学、卫信、康复等专业，3年及以上相关中级专业技术职称任职;

	
	任职年龄
	30-50岁

	
	培训经历
	临床新技术、新疗法培训、专业外语知识、法律法规和心理学知识

	
	工作经验
	8年以上三级综合医院相关临床工作经验，有临床科室住院总经历，有3年以上任科室（或学科）学术及临床带组经验，有指导下级医生工作经验

	
	职业素养
	1.具有正确的世界观、价值观、人生观
2.原则性强，实事求是
3.具有接受监督、考核的意识
4.团队合作精神，具备大局观
5.勤政廉政
6.具有敬业奉献精神，管理病床

	
	职业能力
	1.本临床专业知识扎实，临床经验较丰富，具有带组的能力
2.具有独立解决临床问题的能力
3.具有教学或科研经历
3.熟悉本学科前沿动态
4.具有较好的临床辩证思维和较好外语水平

	
	个性特征
	1.忠诚可靠，为人正派
2.性格开朗，善于沟通和协调
3.心胸开阔，能够接纳不同观点意见
4.组织意识强，具有奉献精神



表6  临床（医技）学科初级职称（师）卫生技术人员任职条件
	岗位
	任职条件

	临床（医技）学科初级职称卫生技术人员
	思想水平
	拥护党的领导，深刻理解党和政府的各项路线、方针、政策

	
	教育背景
	本科及研究生学历，相关临床医学、卫信、康复等专业专业技术初级职称;

	
	任职年龄
	25-35岁

	
	培训经历
	临床新技术、新疗法、法律法规、心理学知识培训

	
	工作经验
	1.临床各专业研究生；
2.本科毕业完成规培并取得初级职称；
3.3年以上二级综合医院相关临床工作经验并取得初级职称。

	
	职业素养
	1.具有正确的世界观、价值观、人生观
2.原则性强，实事求是
2.具有接受监督、考核的意识
3.团队合作精神，具备大局观
4.勤政廉政，具有敬业精神

	
	职业能力
	1.熟悉本临床专业知识，在上级医生指导下能开展管床、门诊等临床工作
2.积极参与教学、科研工作
3.有明晰的职业规划和奋斗目标
4.外语水平较好，能够借助词典阅读专业文献

	
	个性特征
	1.忠诚可靠，为人正派
2.性格开朗，善于沟通和协调
3.心胸开阔，能够接纳不同观点意见
4.组织意识强，具有奉献精神



表7  临床（医技）学科初级职称（助理、士）卫生技术人员任职条件
	岗位
	任职条件

	临床（医技）学科初级职称卫生技术人员
	思想水平
	拥护党的领导，深刻理解党和政府的各项路线、方针、政策

	
	教育背景
	大学专科及以上学历，相关临床医学、卫信、康复等专业，专业技术初级职称;大学专科及以上学历，相关临床医学、卫信、康复等专业，获得相关资质资格；大学专科及以上学历，相关临床医学、卫信、康复等专业，应届毕业生。

	
	任职年龄
	18-28岁

	
	培训经历
	临床新技术、新疗法、法律法规、心理学知识培训；院校系统培训。

	
	工作经验
	完成规培并取得初级（助理）职称；3年以上二级综合医院相关工作经验并取得初级职称；应届毕业生愿从事助理工作。

	
	职业素养
	1.具有正确的世界观、价值观、人生观
2.原则性强，实事求是
2.具有接受监督、考核的意识
3.团队合作精神，具备大局观
4.勤政廉政，具有敬业精神

	
	职业能力
	1.熟悉本临床专业知识，在上级医生指导下能开展管床、门诊、医疗医技操作等临床工作
2.有明晰的职业规划和奋斗目标
3.外语水平较好，能够借助词典阅读专业文献

	
	个性特征
	1.忠诚可靠，为人正派
2.性格开朗，善于沟通和协调
3.心胸开阔，能够接纳不同观点意见
4.组织意识强，具有奉献精神



                                                          
3.护理技术人员（高、中、初）级职称招聘计划
	岗位
	任职条件

	
卫生技术人员
	招聘范围
	面向社会公开招聘

	
	招聘条件
	热爱护理事业，五官端正，气质良好，具有良好的语言表达和沟通能力，思想品德好，责任心强，身心健康，能胜任护理岗位工作

	
	护士长
	1.有主管护师以上资格证书
2.有护士长工作经验者优先考虑
3.专业基础扎实，业务全面，有较强的服务意识和团队管理能力

	
	专科护士
	1.具有重症监护、手术室、急诊、血透、内窥镜、耳鼻喉、产房等专科工作经验者，或取得相关培训证书者优先考虑
2.可以独立进行专科护理技术操作
3.热爱专科护理工作，具有高度工作责任心

	
	普通护士
	1.大专学历以上，35岁以下，身高160CM以上，可以熟练进行各项护理操作，条件优异可适当放宽要求
2.具有护士执业资格证书，证件齐全，可变更注册
3.有三级甲等医院工作经验者优先录用
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