附件1
[bookmark: _GoBack]    市发投集团高层次人才招聘岗位一览表
	公司名称
	岗位名称
	人数
	具体要求

	市发投集团本部
	项目主管
	1名
	（1） 主要职责：
1.参与项目前期调研、发展定位、监控分析等工作；
2.组织谋划项目、开展项目，为公司投资建设项目提供决策支持，负责策划方案的制定和实施；
（二）资格条件：
1.金融类、项目管理、管理类等相关专业；
2.40 周岁及以下；
3.具备优秀职业素养，协调沟通能力强，逻辑思维能力强，具备一定公文写作水平；
4.具有过硬的项目策划包装、对接、谈判专业技能项目市场调研、项目营销策划、组织推广等全程谋划工作经验；
5.具备 5 年以上工作经验，对产业政策领域有深度研；负责过产业项目策划、包装、运营等工作；
6.特别优秀的可适当放宽限制。 


	
	投融资主管
	1名
	（1） 主要职责： 
1.负责融资渠道的发掘、维护，投资项目的前期规划;
2、负责与金融机构、投资机构联系，寻找融资资本，全面规划融资项目;较强的市场投融资能力和资金运作能力;
3、能完成投融资工作的后续监控、分析、评估、管理。定期出具投(融)资效益分析报告;
4、熟悉各种资金筹集(融资)分析工作;
5、熟悉集团公司规范化运作的法律法规，有较强的政策敏感性。
（2） 资格条件：
1. 经济学、金融学、法学等相关专业；       
2.年龄 40 岁以下；
3.熟练掌握投资、融资相关工作流程，具备专业知识和专业技能；
4.具备金融市场的明锐嗅觉及风险把控能力和项目管理能力；
5.5 年以上同等岗位工作经验；熟悉资本运作，具备独立完成投融资项目经验，优秀的商务谈判能力；
6.特别优秀的可适当放宽限制。 


	
	风控主管
	1名
	（一）主要职责：
1. 负责对公司业务的各类风险进行评估和分析，包括市场风险、信用风险、操作风险等；
2.负责收集和数据分析，评估潜在风险的可能性和影响程度，为企业决策提供风险预警和对抗措施；
3.负责公司各业务板块经营中的法律风险控制、法律纠纷等相关法律事务、重大合同谈判并提供法律支持、公司投资项目法律、合规、风控等过程管理。
（二）资格条件:
1、金融学、经济学、法律等相关专业;
2、年龄40周岁以下；
3、具有金融或类金融行业相关工作经验，从事金融机构项目评审工作经验;
4、善于沟通和协调，具有较强的市场研究分析能力及文字能力，具有较强的抗压能力，能针对项目情况发表独立的评审意见;
5、5 年以上同等岗位工作经验；在金融机构工作经验者可优先考虑；
6.特别优秀的可适当放宽限制。

	
	业务主管
	2名
	(1） 主要职责：
1. 负责拓展业务、洽谈业务及新项目开发工作；
2. 拓展客户及社会各界关系，建立完善的客户关系管理体系具有优秀的项目前期策划和定位的分析、策划、指导能力，逻辑清晰，思维敏捷，创新能力强；
3.具有敏感的商业和市场意识，具有较强的分析问题及解决问题能力、良好的业务开拓及资源整合能力、公关协调能力。
(2） 资格条件：
1.不限专业；
2.年龄 40 岁以下；
3.具有文旅、商业项目、新能源等项目操盘经验；
4.具有优秀的项目前期策划和定位的分析、策划、指导能力，逻辑清晰，思维敏捷，创新能力强；
5.具备5年以上工作经验，有较强的文字功底，良好的沟通表达能力和团队意识，思路清晰、逻辑性强；
6.特别优秀的可适当放宽限制。 


	安康市物流口岸投资公司
	综合管理部主管
	1名
	（一）主要职责：主要负责公司行政、党建、人事和财务等工作。 
（二）资格条件：
1.专业不限；
2.40 周岁以下；
3.出色书面表达能力、口头表达能力和沟通组织协调能力；
4.精通行政、党建、人事任意两块职能，5年以上综合管理部门负责人工作经历；
5.熟悉政务和商务礼仪；
6.特别优秀的可适当放宽限制。



	
	项目管理部主管
	1名
	（一）主要职责：主要负责公司项目策划、投资、建管和融资及招商引资等工作。 
（二）资格条件：
1.物流、工程、项目管理、投融资、经济、会计、管理等相关专业；
2.40 周岁以下；
3.5年以上物流等相关项目策划管理、招商等工作经验；
4.对物流等行业投融资及其模式有深度理解和实操工作经验；
5.优秀沟通协调和人际交往能力；有管理过 10 人以上团队经历；
6.特别优秀的可适当放宽限制。 


	
	运营发展部主管
	1名
	（一）主要职责：主要负责公司物流发展平台建设、运维、推广和制定公司发展战略规划及探索实施物流技术研发等工作。 
（二）资格条件：
1.物流、工程、项目管理、软件工程、信息管理等相关专业；
2.40周岁以下；
3.5 年以上物流等实际运营管理工作经验，对物流行业及相关平台、模式有深度理解；
4.优秀沟通协调和人际交往能力；
5.具有管理过10人以上的团队工作经历；
6.特别优秀的可适当放宽限制。 


	市全域旅游公司
	融资业务部主管
	1
	（一）主要职责：主要负责公司实施项目的融资工作以及项目奖补、补贴资金等争取工作。 
（二）资格条件：
1.财务管理、会计学、金融、经济、审计学等相关专业；
2.40 周岁以下；
3.熟悉国家金融政策，掌握银行及非银渠道融资资源，具有丰富的融资实操经验；
4.具有较强的分析与决策能力、沟通协调能力、计划与执行能力和书面表达能力；
5.具备5年以上投融资工作经历，熟悉基建项目的投融资模式；
6.特别优秀的可适当放宽限制。


	
	商业运营部主管
	1
	（1） 主要职责：
1.主要负责公司拟实施子项目的谋划策划包装，项目考察论证及可行性分析；
2.负责投资人引进和招商合作等工作；
3.统筹协调公司及子公司文旅项目的商业运营等。 
（二）资格条件：
1.市场营销、经济类、管理类等相关专业；
2.40 周岁以下；
3.具备片区综合开发或大型商业项目策划工作经验及综合市场分析能力；
4.具备较强大局观、全局观和系统性、创造性思维 
及出色书面表达能力、口头表达能力和沟通组织协调能力；
5.5年以上文旅及大型商业项目运营管理经验；
6.特别优秀的可适当放宽限制。 




备注：安康市物流口岸投资公司和全域旅游公司属发投集团下属管理公司。
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