附件1：长春吉润净月医院2023年招聘公告岗位资格一览表
	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位资质
	学历
	岗位要求

	1
	医  生
	123
	医师执业证及相关资格证书
	本科及以上
	住院医师：临床医学专业本科及以上学历并取得相应学位，急诊、重症等岗位放宽至大专学历，具备医师资格证书、医师执业证书，取得住院医师规范化培训合格证书者优先，有2年以上三级综合医院工作经验者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	
	
	
	
	
	主治医师：临床医学专业本科及以上学历并取得相应学位，具备本专业中级职称资格证书、医师资格证书、医师执业证书，硕士及以上学历或有三级综合医院工作经验者优先，年龄不超过40周岁（1983年7月1日及以后出生）。

	
	
	
	
	
	副主任医师：临床医学专业本科及以上学历并取得相应学位，具备本专业副高级专业技术职称聘用证明或资格证书，具备医师资格证书、医师执业证书，硕士及以上学历或有三级综合医院工作经验者优先。

	
	
	
	
	
	主任医师：临床医学专业本科及以上学历并取得相应学位，具备本专业高级专业技术职称聘用证明或资格证书，具备医师资格证书、医师执业证书；硕士及以上学历或有三级综合医院工作经验者优先。

	2
	技  师
	73
	技师、检验师、针灸师、康复治疗师、放疗物理师资格证
	大专及以上
	技师（检验、针灸、康复）：医学相关专业大专以上学历，具备相关执业技师资格证书并有三级综合医院工作经验者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	
	
	
	
	本科及以上
	主管技师（检验、针灸、康复）：医学相关专业本科及以上学历并取得相应学位，具备本专业中级职称证书，具备相关执业资格证书；硕士及以上学历或有三级综合医院工作经验者优先，年龄不超过40周岁（1983年7月1日及以后出生）。

	
	
	
	
	
	副主任技师（检验、针灸、康复）：医学相关专业本科及以上学历并取得相应学位，具备本专业副高级专业技术职称聘用证明或资格证书，具备相关执业资格证书；硕士及以上学历或有三级综合医院工作经验者优先。

	
	
	
	
	
	主任技师（检验、针灸、康复）：医学相关专业本科及以上学历并取得相应学位，具备本专业高级专业技术职称聘用证明或资格证书，具备相关执业资格证书；硕士及以上学历或有三级综合医院工作经验者优先。

	
	
	
	
	本科及以上
	物理师：物理、计算机、医学生物工程、放射医学等相关专业本科及以上学历并取得相应学位，具备相关执业资格证书并有三级综合医院工作经验者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	
	
	
	
	大专及以上
	放疗治疗技师：放射治疗技术、放射医学、医学影像技术等相关专业全日制大专及以上学历并取得相应学位，具备相关执业资格证书并有三级综合医院工作经验者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	3
	护  士
	320
	护士执业
资格证书
	大专及以上
	临床护士学历为全日制大专及以上学历；具有护士执业证，年龄不超过25周岁（1998年7月1日及以后出生）；全日制本科毕业年龄不超过30周岁（1993年7月1日及以后出生）。

	
	
	
	
	
	具有护师职称，并在二级甲等及以上医院从事护理岗位工作满5年，并提供能够证明工作经历的二级甲等及以上医院工作证明，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	
	
	
	
	
	具有主管护师职称，并在二级甲等及以上医院从事护理岗位工作满10年，并提供能够证明工作经历的二级甲等及以上医院工作证明，年龄不超过40周岁（1983年7月1日及以后出生）。

	4
	医务部主任/
副主任
	1
	医师资格及执业证书、中级以上专业技术职称聘用证明或资格证书
	硕士及以上
	临床医学专业硕士及以上学历并取得相应学位；具备本专业中级及以上专业技术职称聘用证明或资格证书，具备医师资格证书、医师执业证书；熟悉医疗质量及医疗安全管理等工作内容和流程；有较强的沟通组织协调能力和文字能力，具有综合医院同等岗位经历者优先；年龄不超过45周岁（1978年7月1日及以后出生）。

	5
	医务部干事
	1
	
	本科及以上
	医学或相关专业本科及以上学历；熟悉医务管理工作内容和流程；有较强的沟通协调能力和文字能力，能够熟练使用办公软件；具有综合医院同等岗位工作经历者优先。年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	6
	感控部主任/
副主任
	1
	中级以上专业技术职称聘用证明或资格证书
	本科及以上
	医学或预防医学专业，本专业中级及以上专业技术职称聘用证明或资格证书；有较强的沟通组织协调能力和文字能力，能够熟练使用办公软件并掌握医学、院内感染相关知识及技能；有3年以上三级综合医院感染控制部管理工作经验者优先，年龄不超过45周岁（1978年7月1日及以后出生）。

	7
	感控部
护士长/
副护士长
	1
	护士资格及执业证书、中级以上专业技术职称聘用证明或资格证书
	本科及以上
	护理学专业本科及以上学历并取得相应学位；具备本专业中级及以上专业技术职称聘用证明或资格证书；有较强的沟通组织协调能力和文字能力，能够熟练使用办公软件并掌握护理学、院内感染相关知识及技能；有3年以上三级综合医院感染控制护理管理工作经验者优先，年龄不超过45周岁（1978年7月1日及以后出生）。

	8
	病案室
编码员
	2
	
	本科及以上
	医学相关专业本科及以上学历并取得相应学位；有较强的沟通能力和文字能力，能够熟练使用办公软件；有编码资格证、医学信息管理专业或病案室工作经验者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	[bookmark: _GoBack]9
	医保干事
	1
	
	本科及以上
	医学相关专业本科及以上学历并取得相应学位；有较强的沟通能力和文字能力，能够熟练使用办公软件并熟知各类医保报销政策及流程；有医保工作经验者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	10
	护理部主任/
副主任
	1
	
	本科及以上
	护理及相关专业，具有3年以上同等岗位或副职岗位专业经验；熟悉护理质量管理标准、质控及流程，具备良好管理协调和沟通能力，年龄不超过45周岁（1978年7月1日及以后出生）。

	11
	院办副主任
	1
	
	本科及以上
	新闻传播专业、中国语言文学专业或医学专业，有良好的文字书写能力和表达沟通能力；熟练掌握计算机办公软件和全媒体应用技术，具备履行应聘岗位所需的工作能力，具有3年以上同等岗位专业经验；政治立场坚定，具有良好的政治素质和道德品行。年龄不超过45周岁（1978年7月1日及以后出生）。

	12
	人事部主任/
副主任
	1
	
	本科及以上
	人力资源或医学专业，掌握与人力资源相关的各种知识、技能、管理程序，具备沟通协调能力；具备履行应聘岗位所需的工作能力，有3年以上三级综合医院同部门岗位工作经验，年龄不超过45周岁（1978年7月1日及以后出生）。

	13
	门诊部主任/
副主任
	1
	
	本科及以上
	医学专业，熟练掌握国家颁发的各项法律、法规、制度和标准；能应对门诊日常的管理与协调工作；具有较强的沟通能力，能解决纠纷、投诉等相关事件。有3年以上三级综合医院同部门岗位工作经验，年龄不超过45周岁（1978年7月1日及以后出生）。

	14
	采购部主任/
副主任
	1
	
	本科及以上
	医学专业，具有3年以上医疗行业采购管理经验；熟悉招标和采购流程，熟悉供应商评估、考核，熟悉相关知识体系，具备管理协调能力和沟通能力，年龄不超过45周岁（1978年7月1日及以后出生）。

	15
	采购部
科员
	2
	
	大专及以上
	具有3年以上二甲及以上医院相关科室工作经历，有一定的文字写作能力，熟练操作办公软件，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	16
	信息中心：
高级网络工程师
	1
	
	本科及以上
	计算机及相关专业，熟悉园区网络的规划、管理和维护，熟悉计算机网络安全，熟悉交换机等网络设备的安装和调试，熟悉计算机网络安全，有独立完成网络的规划设计及配置的实施经验者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	17
	信息中心：
软件工程师
	1
	
	本科及以上
	计算机及相关专业，熟悉医院信息系统及业务流程，对医疗信息化有深刻的认识和见解，有一定的文字写作能力，具有创新和服务意识，有大型医院信息系统的实施经验者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。

	18
	信息中心：
测试工程师
	1
	
	本科及以上
	对医院信息化有一定的了解，学习能力强，有一定的文字写作能力，具有创新和服务意识，熟悉医院信息系统及业务流程者优先，熟悉医疗信息系统相关的行业标准和评价指标者优先，年龄不超过35周岁（1988年7月1日及以后出生）。



