附件1：
2023年招聘需求表
	序号
	岗位名称
	需求
人数
	年龄要求
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	工作经验要求
	技能等其它要求
	年薪

	1
	置业顾问
	3
	≤40周岁
	不限
	大专及以上
	专业不限
	2年及以上房地产销售工作经验
	1.有激情、有活力、有上进心；
2.有良好的心理素质，能吃苦耐劳，沟通能力强；
3.有团队精神，能够有效完成公司制定的任务；
4.人脉资源丰富。
	≥4.2万
+佣金

	2
	前期设计专员
	1
	≤35
	不限
	大专及以上
	专业不限
	工程管理相关工作经验
	1.熟练运用办公室软件
2.熟悉房地产开发项目运作流程；
3.熟悉房地产行业政策法规；
4.精通项目报批报建程序。
	≥4.8万

	3
	资料员
	1
	≤35
	女
	大专及以上
	专科：建设工程管理类 本科：土木类
	工程管理相关工作经验
	1.熟练运用办公室软件
2.熟悉房地产开发项目运作流程。
	≥4.8万

	4
	驻场策划
	1
	≤40
	不限
	本科
及以上
	研究生：广告学
本  科：房地产投资与策划、传媒策划与管理、信息传播与策划
	从事策划相关经验3年及以上
	1.对当前房地产市场趋势具有一定的了解；
2.具备较强的文字撰写能力、活动策划组织能力。
	6.6万起
+佣金

	5
	客服
	1
	≤40
	不限
	大专
及以上
	专业不限
	有相关工作经验者优先
	1.有激情、有活力、有上进心；
2.有良好的心理素质，能吃苦耐劳，沟通能力强；
3.有团队精神，能够有效完成公司制定的任务；
4.人脉资源丰富。
	4.2万起
+佣金
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