附件1:
招聘需求表
	序号
	部门
	职务
	人数
	学历
	岗位职责
	其他要求

	1
	总经办
	总经理
	1
	大专及以上
	运营管理
	1.拥有3A级以上景区管理类8年以上工作经验，有文化旅游及酒店实体项目策划、实施、运营与管理工作经验；
2.年龄：40周岁以上。

	2
	运管部
	运营主管
	1
	大专及以上
	统筹管理协调景区旗下各部门
	1.拥有景区及文化旅游实体项目3年以上运营管理类经验，综合能力强，配合总经理主持协调各部门工作。
2.年龄：35-45周岁，条件优越者可放宽学历条件。

	3
	前台接待
	接待员
	2
	高中及以上
	咨询及接待事务
	1.形象气质佳，语言表达能力强，负责景区的接待和咨询；
2.年龄25-35周岁，适合女性；

	4
	景区讲解
	讲解员
	2
	高中及以上
	讲解景区
	1.标准普通话、良好的形象、热情服务、具备沟通协调能力；
2.年龄25-35周岁，适合女性；

	5
	景区保洁
	保洁
	2
	高中及以上
	区域内卫生保洁
	55周岁以下

	6
	景区安保
	保安
	2
	高中及以上
	安全保障
	55周岁以下

	7
	景区卡点门卫
	门卫
	3
	高中及以上
	进出人员有序指挥
	55周岁以下

	8
	景交司机
	驾驶员
	5
	高中及以上
	观光车驾驶
	1.具有6年及以上实际驾龄，具有C1驾驶证，具有景区观光车司机工作经验者优先；
2.年龄50周岁以下，男性优先；

	9
	停车场管理
	管理员
	1
	高中及以上
	收费及有序指挥
	55周岁以下

	合计
	
	
	19
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