附件1：
岗位明细表
	序号
	招聘公司
	招聘科室
	招聘岗位
	招聘要求
	专业
	学历
	人数
	税前年收入
	人员安排

	1
	安心吉鲜品牌运营管理有限公司
	财务管理中心
	主办会计
	1.年龄35周岁以下；
2.1年以上商超主办会计工作经验。
3.能熟练操作office等常用办公软件；

	不限
	专科及以上
	1
	9.4万起
	

	2
	安心吉鲜品牌运营管理有限公司
	采购配送中心
	信息员
	1.年龄40周岁以下；
2.从事仓库管理相关工作经验1年以上；
3.具有良好的沟通能力和语言表达能力；
4.能熟练操作office等常用办公软件；
5.工作认真负责，身体健康，适应上晚班；

	不限
	专科及以上
	2
	5.88万起
	主要负责仓库商品的接单录单及商品出库管理；

	3
	安心吉鲜品牌运营管理有限公司
	采购配送中心
	驾驶员
	1.年龄50周岁以下，具有机动车C1驾驶证；
2.退伍军人优先；
3.有三年以上实际驾驶经验；
4.工作认真负责，身体健康，适应上晚班；
5.能吃苦耐劳，适合男性
	不限
	不限
	1
	8.4万起
	主要负责货物的装卸、运输、分拣、业务、包装、整理、卫生

	4
	浙江念行超市
	门店
	门店组长
	1.年龄40周岁以下；
2.具有良好的沟通能力和语言表达能力；
3.能熟练操作office等常用办公软件；
4.工作认真负责，能吃苦耐劳；
5.具有相关工作者优先；
	不限
	专科及以上
	2
	5.88万起
	全面负责门店办公室工作及接单制单

	5
	慧农园区运营管理有限公司
	资产管理部
	水电工
	1.年龄35周岁以下，具有机动车C1驾驶证；
2.退伍军人优先；
3.有10年以上工程管理或水电工程管理经验；
4.工作认真负责，身体健康，能吃苦耐劳。
	不限
	专科及以上
	1
	8.4万起
	1.负责园区水电安装、维修工作，保证园区用水、用电正常;
2.负责掌握水电系统的重要设备设施及管线路的运行情况、性能、技术状态，制定并按计划进行检查、大修、更新、整修或保养，及时发现并消除事故隐患,负责组织相关的紧急突发事件的处理，保证其正常使用、运行安全。

	人员需求合计
	7
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