附件一：

[bookmark: _GoBack]嘉善县善和养老服务管理有限公司2023年度工作人员招聘计划
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	性别
	学历
要求
	专业要求
	其它岗位说明
	招聘形式

	投资发展部（投融资管理）
	1
	40周岁以下（1982年2月24日至2005年2月24日期间出生）
	男女不限
	本科及以上
	专业不限
	具有银行、基金等金融机构工作经验和担任中层副职及以上职务2年以上；熟悉投融资、信贷等管理工作，有金融方面专业知识；嘉兴市户籍（以2023年2月24日户籍所在地为准）。
	面谈+面试

	投资发展部（招商运营管理）
	1
	40周岁以下（1982年2月24日至2005年2月24日期间出生）
	男女不限
	本科及以上
	专业不限
	担任园区招商运营管理或大型招商代理公司中层副职以上职务或具有2年以上相应单位招商经验；熟悉政府、行政部门、国企招商流程；嘉兴市户籍（以2023年2月24日户籍所在地为准）。
	面谈+面试

	企业经营部（业务管理）
	1
	35周岁以下（1987年2月24日至2005年2月24日期间出生）
	男女不限
	大专及以上
	专业不限
	具有2年以上镇（街道）及以上养老专职工作经验；熟悉省市县养老相关政策；嘉兴市户籍（以2023年2月24日户籍所在地为准）。
	面谈+面试

	企业经营部（机构管理）
	2
	40周岁以下（1982年2月24日至2005年2月24日期间出生）
	男女不限
	大专及以上
	专业不限
	2年以上养老机构综合管理经验（中层副职以上），有大型养老机构综合管理经验的可放宽至45周岁；嘉兴市户籍（以2023年2月24日户籍所在地为准）。
	面谈+面试



