附件：

河南中原现代物流有限公司（国有企业）
2023年社会招聘公告

河南中原现代物流有限公司（以下简称“现代物流”）成立于2020年4月，注册资金2000万元，系河南投资集团有限公司下属浆纸物流板块大河控股有限公司和中国铁路郑州局集团有限公司共同成立的合资公司。业务涵盖物流枢纽开发与运营、多式联运、仓储配送、供应链管理、贸易供应链、供应链金融等领域。根据公司业务发展和工作需要，现面向社会进行公开招聘。
一、招聘原则
平等竞争、择优录用。
二、招聘岗位
本次招聘人数共2人。
	序号
	部门
	岗位
	人数

	1
	技术管理部
	工程技术管理岗
	1

	2
	
	报批报建岗
	1

	合计
	2



三、招聘人员基本条件
（一）应聘人员须符合下列基本条件
1.拥护党的路线、方针、政策，具备良好的政治素质和思想品德，遵纪守法，诚实守信，无不良行为记录。
2.具备良好的职业素养，忠诚敬业、勤勉尽责、廉洁自律、责任心强，身体素质和心理素质良好。
3.具有较强的学习沟通能力和良好的团队协作能力。
4.专业能力强，熟悉相关业务，具有胜任岗位工作需要的知识、经验、能力和素质。
（二）具有下列情形之一的人员不予招聘
1.正在接受司法机关、纪检监察机关立案侦查审查的。
2.曾被开除公职、曾受过刑事处罚的。
3.受党纪、政纪处分期间或者影响期限未满的。
4.法律规定不得聘用的其他情形。
四、岗位职责及任职条件
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	
工程技术管理岗
	1
	（1）负责完成投资项目可行性研究报告、规划、施工图设计、二次及深化设计等技术文件的编制及论证审核工作；
（2）负责审查投资项目施工过程中深化设计、变更、签证等事项，严格实施过程中的造价管控；
（3）负责审核投资项目建设管理方案和管理规划；
（4）负责对投资项目实施过程中的质量、安全、进度管理等工作进行检查、督促和指导；
（5）参与投资项目施工交（竣）工验收及结算；
（6）参与投资项目建设期的全面总结；
（7）贯彻执行国家及地方有关物流基地建设的法规、标准、规范，补充和完善相关业务管理制度；
（8）完成领导交办的其他工作。

	（1）全国高等院校硕士研究生及以上学历，工程管理、物流工程、房地产开发与经营、土地资源管理、铁路工程、等相关专业；
（2）40岁以下，身体健康，6年及以上工程管理相关工作经历，具有铁路专业项目工作经验优先；
（3）学习能力强，具有优秀的沟通和组织协调能力、较强的责任心；
（4）具有良好的职业素养，品行端正、敬业守信、吃苦耐劳；身体健康，具备与工作要求相适应的身体素质。
（5）实际工作能力较强的可适当放宽上述条件。


	报批报建岗

	1
	（1）负责按主管部门批准的项目计划，办理征地、立项审批等组织材料申报和规划前期工作；
（2）负责项目前期手续的报批报建，包括立项、土地使用手续、规划报批手续、施工许可手续、后期综合验收相关手续等所有手续和证照的办理；
（3）积极做好报建项目费用的缴纳工作和有关设计工作的报建协调工作；
（4）编制和完善专业管理流程与制度，并负责贯彻执行；根据部门工作计划，编制本专业工作计划，并执行落实；
（5）负责开发项目的水、电、暖、煤气、电信、道路、排水等的方案报批、规划报建及市政设施的挖掘、迁移工作；负责开发项目的消防、人防、环保、绿化、市政、抗震等配套报批工作；
（6）负责协调和沟通建设规划主管部门、质监、安监，城建、环保、水务、电力配套、环卫、街道等各相关单位的定期协调工作；
（7）负责对外有关单位、对外公共关系，政府关系的拓展工作。

	[bookmark: _GoBack]（1）全国高等院校硕士研究生及以上学历，房地产经营管理、工程管理、工商管理、建筑工程等相关专业；
（2）40岁以下，身体健康，6年及以上产业园区、房地产建设开发相关工作经验。了解项目开发工作流程；具备工程行业基础知识、设计基础知识、工程管理基础知识； 
（3）熟悉开发手续及工作流程，具备系统的报建策划思路；熟悉国家法律法规及当地政策要求；
（4）具备有良好的职业操守；具有较强的责任心和宏观把握能力，具有良好的人际沟通、组织协调能力。
（5）实际工作能力较强的可适当放宽上述条件。




五、招聘程序和报名方式
（一）招聘程序
按照发布公告→报名→资格审查→初试→复试→背景调查→入职体检→聘用签约程序进行。
（二）报名方式
1.发布公告。本次招聘公告在“黄河人才”公众号、黄河人才网（www.huanghehr.com）等公开发布。
2.报名时间为2023年10月24日-2023年10月30日17时。
3.报名方式。请应聘者登陆“黄河人才网（www.huanghehr.com）”搜索“河南中原现代物流有限公司”按照岗位投递简历（每人仅限投递一个职位，重复投递无效）。
六、聘任管理及薪酬待遇
（一）工作地点
郑州市二七区西中和路郑铁综合办公区1号楼
（二）聘任管理
聘任人员与河南中原现代物流有限公司签订劳动合同。
（三）薪酬待遇
按照公司相关薪酬制度执行，按国家规定享受社会保险待遇和相关福利待遇。
七、其它事项
（一）应聘人员须仔细阅读公告及工作职位内容，一经投递岗位无法修改，确保所有应聘资料的真实性、有效性，一经发现弄虚作假或欺骗行为，一律取消相关资格。
（二）本公司将对应聘人员提供的应聘材料严格保密。
（三）本次招聘不组织任何培训，不收取任何应聘费用。
（四）招聘工作全过程接受社会及有关部门的监督。如有违纪违规行为，一经发现，严肃查处。
八、联系方式
联系电话:0371-80961043
         0371-88927586

1

