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	岗位
名称
	岗位职责
	任职资格

	总经理
	1、在董事会的授权范围内，全面主持公司的经营与管理，组织实施董事会决议，并向董事会报告工作；
2、组织拟制公司发展规划及年度经营计划、重大投融资方案、财务预决算方案等；
3、组织拟订公司内部管理机构设置方案、拟订各类基本管理制度；
4、制订公司具体规章及管理办法；
5、组建公司运营团队建设，制定人才梯队的培养计划，完成任期经营目标及上级各项工作部署。
	1、50周岁以下，具有大学本科以上学历，中共党员优先。
2、具有5年及以上国有企业副总经理任职经历；
3、具有城市级公共服务类公司的运营经验，熟悉政府相关部门的业务并有较强的业务联系，具备资源优势。擅长城市级公共服务场景的开发，具备一定的运营经验。
4、具备城市级互联网APP的运营管理经验，熟悉APP门户的运营和商业运作模式，与本地的金融、保险等机构有较强的业务合作经验和人脉资源。
5、擅长公司运作，熟悉现代企业管理制度和管理模式，管理经验丰富，有较强的协调能力、开拓创新能力、统筹沟通能力、处理复杂问题和突发事件的能力。

	副总经理
	1、在总经理的领导下，负责公司整体技术管理、技术平台类项目管理、技术研究及技术指导和监督、产品质量控制和新产品平台的研发等工作；
2、参与技术相关管理制度的拟订，组织编制公司技术发展规划；指导、处理、协调和解决各类技术问题，确保公司各类系统和平台正常运行，保障公司运营工作的正常进行；
3、负责公司重大项目的售前、管理、技术讨论和组织实施，协调解决项目推进过程中的问题。
	1、50周岁以下，具有重点高校计算机相关专业本科以上学历，电子信息专业高级职称，中共党员优先；
2、具有3年及以上国企中层正职且5年及以上信息技术领域技术管理工作经历；
3、具有10年以上或5个以上大型开发项目管理经验，了解CMM、RUP等体系框架；熟悉并了解现在流行的OS、开发语言、主流设计架构、中间件数据库、信息安全规范及信创替代等技术路线；
4、具备专业的项目组织能力、优秀的交流表达和综合协调能力，能够带领团队进行高效率的工作；能够对各阶段出现的较为复杂的问题进行预判、协调和解决；具有较强的客户沟通和引导能力。



