附件1：
2023年常州大运河发展集团有限公司公开招聘专业人才岗位简介
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	联系电话

	
	
	
	
	任职要求
	岗位职责
	

	1
	综合管理部
	科员
	1
	1、2023届应届毕业生，本科及以上学历；思政类、文学类、新闻类、管理类相关专业；
2、具有较强的文字功底、口才、写作、图文编辑等能力；
3、具备较强的计划、组织、执行、创新及沟通能力；
4、中共党员优先。
	1、协助公司宣传、活动策划等工作；
2、协助党群类、宣传类材料撰写工作；
3、协助公司行政管理、企业文化建设相关工作；
4、完成上级领导交办的其他任务。
	（0519）86855882

	2
	商业开发部
	主管
	1
	1、年龄40周岁以下；金融、管理、法律等相关专业，本科及以上学历；
2、中共党员优先；
3、熟悉国家产业政策，掌握宏观经济、国企改革、产业发展等相关专业知识；
4、具备较强的资源拓展、创新、分析、组织策划和团队管理能力；
5、有5年及以上商业开发、产业咨询、行业发展研究等相关工作经验优先。
	1、配合部门负责人研究实施公司主业相关领域产业结构、行业动态，撰写研究报告；
2、协助公司投资项目的前期调研项目分析可研报告；
3、协助公司运营项目企划、招商运营、商业管理；
4、协助公司项目品牌建设和市场营销；
5、完成上级领导交办的其他任务。
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